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Pourquoi choisir cette formation ?

° Comprendre les principes généraux de la reglementation
relative aux agents contractuels enseignants

0 Contextualiser cette réglementation dans sa pratique
professionnelle

Programme

Le cadre général, les dispositions réglementaires du décret n°86- 83 du 17 janvier 1986 : aspects théoriques et
pratiques

Le recrutement : principes généraux et rédaction des contrats

Les différents congés et autorisation d’absences

Les Ons de contrats et rupture

Les indemnités journalieres

Le chdmage

Les régimes spécillques des personnels enseignants contractuels :
Les ATER

Les enseignants contractuels du second degré

Les chargés d’enseignement vacataires
Les LRU

Les lecteurs et maitres de langues étrangeres

Les conférenciers occasionnels

Les enseignants-chercheurs associés et invités

Les doctorants contractuels

Les Post-docs
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Pré-requis

=* Avoir une bonne maitrise des fondamentaux de la gestion des ressources humaines

Public concerné

-+ Gestionnaires des ressources humaines

=* Cadres des ressources humaines

Divers

—* Travail sur des situations professionnelles

Intervenant(e)s

—» Cadres de ressources humaines expérimentés

Consulter la version en ligne
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https://www.amue.fr/offre-de-solutions-et-services/solutions-et-services/le-catalogue-de-formations/produit/la-gestion-des-agentes-contractuelles-enseignantes-255

