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1.Historique

1992-1995

1996-1998

1999-2000

2001
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2.Rappel des missions du SCUIO

Décret 86-195 du 6 février 1986

Le SCUIO a pour mission d’accompagner I'étudiant tout au long de son
cursus universitaire. Les objectifs du service sont :

- informer sur les établissements et les diplomes de I’enseignement
superieur

- aider les étudiants a la construction de leur projet de formation et a la
définition d’un projet professionnel

- accompagner et positiver les choix d’orientation ou de réorientation

- informer sur les métiers et sensibiliser les étudiants aux exigences du
marché de I’emploi, les préparer a leur insertion professionnelle

- suivre les étudiants des leur entree a I'université jusqu’a leur insertion
professionnelle
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Information, documentation

http://e4.ups-tise.fr/pages/bcdi.asp

Le SCUIO met a la disposition des étudiants et des salariés une salle

d’auto-documentation informatisée (34 postes de travail), sur les
thématiques suivantes :

etudier a l'université Paul Sabatier (présentation de I'offre de formation LMD)
choisir une formation (offre de I'enseignement supérieur en France)

partir a I'étranger (offre de formation, stages et emplois)

revenir en formation (formation continue et VAE)

connaitre le marché de I'emploi

organiser sa recherche d’emploi

Les entrepreneurs

Il crée les documents avec le CEVU, les services de scolarité et le service
communication, en particulier sur le LMD

Une base de données développée avec BDCI, accessible sur internet et sur les

postes informatiques du SCUIO
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L’orientation

Accompagner les étudiants vers une autonomie progressive

de leur choix d'orientation et d’élaboration de leur projet
personnel et professionnel

Aider les lycées et les étudiants dans les transitions
— lycéeluniversité
— université/emploi

Préparer leur insertion professionnelle

Accompagner les adultes (salariés et demandeurs d’emploi)
dans I'élaboration des dossiers VAE
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Le SCUIO propose auss|

— des entretiens individuels d’aide au choix d’orientation
et de formation avec les Conselllers d’Orientation
Psychologues

— des ateliers d’orientation et de réorientation positive
— des bilans de compétence, d’apprentissage et de

connaissances pour tout étudiant de LMD (centre de bilan
creé en 2004)

AMUE / ESEN " Les impacts organisationnels du LMD sur la fonction scolarité — PERSPECTIVES " — jeudi 3 février 2005




L'aide a l'insertion professionnelle

e Le SCUIO propose :

— Des ateliers de recherche de stages
— Des ateliers de recherche de premier emploi

— Des informations thématiques sur les métiers,
les entreprises et les secteurs d’activité
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3.La mise en place des missions
et le partenariat externe

 Le Rectorat
 INFOSUP
 Mission Acadéemique pour la

valorisation des filieres
scientifiques

e Réorientation positive « les
décrocheurs »

o Autres Universités
« ACTE Il -F.S.E. - VAE

 Point relais enseignement
supérieur
 INFOSUP

« Le MENESR

e Le Contrat Etat/Etablissement
e Tutorat

o AZ2P2

e VAE

 Le Conseil Réqgional
Midi-Pyrénées
 VAE

* Point relais enseignement
supérieur

» Dispositif d’accompagnement
LMD

 Réorientation positive
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Le partenariat interne

Le CEVU

- La politigue de formation

LA S.U.P. (Structure Universitaire de
Pédagogie)

- La formation des Enseighants

Les Services de Scolarité
- Edition de plaquettes parcours LMD

Les UFR

-INFOSUP, Commission Formation
-Observatoire du Suivi de I'Etudiant
-Forum formations

-Mise en place de modules professionnels

Le département Inter-UFR de ler
cycle

- Tutorat
- Dispositif de réorientation positive
- Accompagnement et A2P?

- Forum des formations
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Le partenariat interne, suite...

Mission Formation Continue et Le DSPHN (Département
Apprentissage de Sport de Haut Niveau)
- VAE : aspects pédagogiques, formation - Suivi des projets

des enseignants réferents

Le SIMP (Service Interuniversitaire de Le Service de Communication
Medecine Préventive) _ INFOSUP

- Suivi des étudiants en difficulté - Supports Média

11
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4. Le LMD a ’'UPS

e 8 domaines en Licence

— Mathématiques, Informatique et Applications (MIA)

— Sciences de I'lngénieur (SDI)

— Physique, Chimie et Applications (PCA)

— Sciences de I'Univers (SDU)

— Organismes et Biosphéres (ORB)

— Sciences de la Vie et de la Santé (SVS)

— Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS)

— Management des Organisations et Communication (MOC)
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6 domaines en Masters

— Sciences de I'Univers (SDU)

— Sciences et Techniques de la Matiére et de I'Energie (STME)
— Gestion (G)

— Sciences de la Vie et de la Santé (SVS)

— Sciences de la Modélisation, de I'Information et des Systemes

(SMIS)

— Sciences Humaines et Sociales (SHS)

23 mentions et 49 spécialités de Masters
recherche et 61 Masters professionnels
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L1

TERMINALES - INFOSUP

Semaine d’accueil : Septembre Octobre —

Présentation du LMD par Vice présidente du CEVU,
Directeur du SCUIO, Directeur du Département ler Cycle et
SCUIO)

*Entretien d’accueil et Accompagnement : Un
enseignant référent par groupe de 15 étudiants

» Atelier d’accompagnement au projet personnel et

professionnel (A2P2) : 16 h dans la premiére période
du L1

» Dispositif d’orientation positive (DUT-BTS-BTSA) en
collaboration avec le Rectorat (300 étudiants concernés)

e Forum des Formations
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Expérimental

Module de consolidation
-Preparation au séjour en entreprise

-Modules de communication

-Sur le secteur d'activités
-Sur les métiers

-Sur les entreprises

-Positionnement du projet de formation

Module d’expérience professionnelle * en projet

- Préparation du stage
- Retour d’expérience : mi stage — stage - fin de stage

- Positionnement parcours de formation
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Accompagnement

-L'ENTRETIEN D'ETAPE
(fin de semestre)

synthese faite par le référent :

orientation de I'entretien vers les perspectives a court et moyen
termes : I'étudiant a t-il des reponses ?

=» hiérarchisation des difficultés.

= [I'étudiant peut-il faire face ou a t-il besoin d’'une aide spécifique ?
Quelle démarche faut-il engager ?

= le référent tend a porter I'entretien sur la faisabilité des réponses :
quand, comment, ou, avec qui ?

= role d’information, reflexion sur des solutions possibles.

16
AMUE / ESEN " Les impacts organisationnels du LMD sur la fonction scolarité — PERSPECTIVES " — jeudi 3 février 2005




- Projet Scientifique
- Mise en situation

- gestion de projet

- bilan de compétences

- Positionnement parcours de formation

Atelier de positionnement professionnel
d’aide a l'insertion
* en projet

Sequences dynamiques de préparation a
_ I'insertion professionnelle depuis 1997 (72

doctorants/an)
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6.VAE

Depuis sept 2003 la mise en place de la validation de I'expérience dans notre
universiteé, implique les UFR, la mission formation continue, les scolarités, le
SCUIO.

Retour sur nos pratiques (scuio-E4)
- Acquisitions de connaissances :

des reférentiels metiers
des référentiels dipldmes
des parcours professionnels
des entreprises(métiers, RH, nouvelles technologies)

- Evolution de nos méthodes d’accompagnement
création d’outils de bilan,mise en place d’ateliers

- Partenariat avec les composantes UFR, IUP, IUT

meilleurs liens avec les responsables des diplomes,

mise en place des techniques d’accompagnement avec les
enseignants reférents (70 enseignants concernes), par retour
d’expérience
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7. Conclusion

- processus de formation/orientation tout au long de la vie
- public divers et différencié <===» réponses adaptées

- lisibilité des parcours <&==» partenariat fait avec les
composantes et les services

- mobilisation nécessaire de tous les acteurs locaux du systeme
(enseignants, IATOS...)

- nécessité de mutualiser et de travailler en réseau
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