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Initiative des élus étudiants

Mise en place : 2004-05

Objectifs : 

reconnaître et valider un engagement



3
Cycle d’échanges LMD 3ème journée « Charte des examens – Valorisation des initiatives étudiantes dans les cursus » - jeudi 15 juin 2006

Reconnaître un engagement

« L’engagement doit être bénévole, 
porteur d’expérience et de responsabilité »

- mission au service de l’université
- responsabilités au sein d’une association
- mise en place d’un projet original et innovant
- activité d’animation
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Valider un engagement

6 crédits ECTS
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Gestion de l’UE

Une commission :
VP CEVU, 2 VP étudiants, responsable pédagogique

Un responsable pédagogique
enseignant chercheur placé sous l’autorité du CEVU
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Formation

21 H de cours

Connaissance de la vie associative et universitaire

Gestion et administration d’une association

Création, développement et gestion de projets

Communication et développement personnel
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Bilan écrit (10 pages)

Présentation orale (20 minutes) 

Jury

- membres de la commission
- directeur d’UFR ou son représentant
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Les effectifs
étudiants

Progression contrôlée

2004-05 : 16 étudiants
2005-06 : 33 étudiants

Objectif 2006-07 : 50 étudiants
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Contraintes

Tenir compte des spécificités des UFR des candidats :

- gestion des candidatures  
- organisation des jurys

Prendre en compte la diversité des projets 
- contenu des cours

- notation des soutenances
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Points positifs
- logistique bien maîtrisée en 2006

- candidats
passion et engagement
intérêt des projets
qualité des soutenances
utilité des cours théoriques 
satisfaction des étudiants

-structures universitaires
adhésion d’un nombre croissant d’UFR
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Quelques exemples
Au sein de l’université :

Elus aux conseils  et/ou d’UFR ;  Aide à la mise en place du portail étudiant
Vice-présidente de l’ANEMF au sein d’une ONG 

Organisateur d’un gala médecine (bénéfices à association charitable)
Animateur du cybercafé ;  Aide à l’animation du musée d’Anatomie
Aide aux étudiants en difficulté scolaire ;  Webmaster de la radio

Responsable d’une section de l’association sportive
Président ou trésorier d’une association d’étudiants

Réhabilitation de collections (UFR géologie)

En dehors de l’Université: 
Responsable de l’organisation d’une marche contre le racisme à l’embauche

Président, trésorier, membres d’ associations humanitaires
Animation et vulgarisation scientifiques (la Main à la Pâte)

Membre du CCFD 
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Perspectives

Développement de cette UE par une information 
systématique au moment des inscriptions 

Effort de pédagogie auprès des enseignants pour 
surmonter les réticences 

Aide à la gestion
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