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& Constat : Influence du projet personnel ou
professionnel sur le comportement de
| *étudiant :

&5 Proposition : Travail sur le projet professionnel
obligatoire en premier cycle

& Décision : Un module « Projet Pro» (6 ECTSen
premiereannée et 3ECTSen troisieme année au
moins) est inscrit dansles maquettes de toutesles
licences dansle projet d ' établissement.
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& Constat : Difficultés des enseignants face aux
nouveaux publics de I’ université

& Proposition : Création d’un Centre de Ressources
Pédagogigue pour |es Enseignants du Supérieur

& Décision : leprojet d’ établissement prévoit la
création de ce centre avec comme missions :
per mettr e aux nouveaux enseignantsde s'intéegrer
dansledispositif deformation et per mettre aux
enseignants d’évoluer dansle dispositif .
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& Constat : Inadeguation des modalités
d’ évaluation des étudiants (examens) :

& Proposition . Repenser ces modalités, revaloriser
le controle continu et les oraux, diminuer le nombre
d’ épreuves

& Décision :dans le cadre des prochaines maquettes,
pas plusd’ un examen terminal par UE,

= A |’ étude: danslecadredu prochain contrat,
premier e session or ganisée exclusivement en CC
pouvant prendre différentes formes
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& Constat : Importance du travail en equipes
pédagogiques pour la cohérence des formations :

& Proposition : Stimuler e travail en équipe
pédagogique : prévoir des creneaux de reunion dans
les emplois du temps, reconnaitre les reunions
d’ équipe ; Faire fonctionner des éguipes
pluridisciplinaires

&5 Décision : Lieu deréunion des équipes
pluridisciplinaires: centre deressources, mais

&5 Difficultésfinancieres pour reconnaitreletempsde
travail des équipes.
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Evauation : Ladémarche

1) Carted'identité Sexe, Age, Filiere, Année

Cequ'i s sont 2) IntentiongMotivations Obyjectifs des études, Projet d’ étude,
Projet professionnel

1) Comportementsliésa Assduité, Travail en groupe, Travall

I” apprentissage personnel, Biblio, Tutorat, Participation
Cequ'ilsfont aux séances infos

2) Vieétudiante Cdao, Sport, Centre de Santé

1) Perception d’eux-mémes Motivation/Contenus Form, Adaptation al’U
en formation Auto organisation al’ Université

Ce CIU’ ils pensent 2) Perception dela a) Conditions matérielles d étude

formation en elle-méme b) Interactions avec |les ensaignants

¢) Organisation de laformation

3) Perception du produit Satisfaction, Progres
de la formation
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