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Université Rennes 2 :

•Université LSHS
•20 000 étudiants
•5 UFR

– Arts Lettres Communication (24%)
– Langues (19%)
– Sciences Humaines (27%)
– Sciences Sociales (20%)
– S.T.A.P.S (10%)
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Les Stages

• 4000 stages réalisés par an
– 2/3 stages obligatoires
– 1/3 stages conseillés

• Un pilotage par un service commun  
Le SUIO : Relations 
professionnelles / Stages - Emplois
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Le stage conseillé
Procédure

• Pour obtenir une convention l’étudiant 
doit fournir une lettre de motivation et un 
CV aux chargés de mission du SUIO

– Objectif : s’assurer de la conformité du 
stage avec le projet de formation de 
l’étudiant

– Une convention tripartite, avec engagement 
pédagogique
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Le stage conseillé
Stratégies d’étudiants

• Deux types de stages:

– Un outil d’orientation pour l’étudiant, 
essentiellement en L1&L2

– La consolidation et/ou la diversité
d’expériences en Master
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L’impact de la L.E.C

• Une augmentation des stages avec 
gratification

• Des contraintes supplémentaires mal 
comprises des étudiants, et parfois des 
entreprises

• Des interprétations différentes de la loi
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Développement d’une 
application Stages et Emplois

• A ce jour, les informations relatives aux stages 
réalisés par les étudiants ne sont pas 
suffisamment exploitées au sein de nos 
établissements, notamment en l’absence d’un 
outil informatique de gestion efficace.

• Partant de ce constat, nous construisons un 
outil dans le cadre de l’ENT qui permette de 
croiser les intérêts des étudiants, des 
entreprises, et in fine d’éclairer, avec des 
données statistiques fiables, la politique de 
l’université en matière de stages.
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Application Stages Emplois : 
Etat des lieux

• Rédaction d’un cahier des charges. 
Développement des modules structures, 
services, employés, convention, étudiant.

• Finalisation des modules précédents, 
développement des modules centre de 
gestion, création d’éditions à déterminer, 
récupération des attributs LDAP des étudiants 
et des enseignants, charte graphique et 
ergonomie des écrans.

• Juin 2007 : livraison d’une version beta.
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Application Stages Emplois : 
mise en oeuvre

• Au-delà des aspects techniques, la mise en 
œuvre de cette application impose des 
changements d’organisation, qu’il faudra 
accompagner. 

• Une convention de stage commune aux quatre 
établissements de Bretagne est en cours de 
réalisation, et à cette occasion, on remarque 
que chaque université a sa propre lecture de la 
loi sur l’égalité des chances…
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Application Stages Emplois : Un 
outil au service d’une politique

Bénéfices attendus :

En permettant une meilleure identification des 
partenaires et des structures d'accueil, le 
développement de l'application Stages et Emploi :

• proposera un outil de pilotage central des informations 
relatives aux stages.

• Identifiera les structures d'accueil des étudiants en 
stage.

• fournira un outil de suivi des stages et des conventions 
de stages.

• permettra un meilleur recouvrement de la Taxe 
d’Apprentissage.

• diminuera les coûts (impression et traitement plus rapide 
de l'information).
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