
Transformation de 
la DGRH

Accompagner les métiers 
de la transmission et du savoir 



«
En nous appuyant sur nos valeurs de service 

public et l’expertise reconnue de nos agents, 
nous ouvrons un nouveau chapitre pour la 
DGRH afin de construire une politique de 

ressources humaines ambitieuse, répondant 
aux défis d’attractivité et de fidélisation des 

métiers de la transmission et du savoir, 
en mettant les agents au centre de chacune 

de nos actions.
Boris Melmoux-Eude, Directeur général des ressources humaines
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