
NEWSLETTER

Mes nouvelles connaissances RH
S O M M A I R E

Ce mois-ci, je poursuis la mise à jour de mes

connaissances réglementaires sur le personnel

enseignant et hospitalier des centres hospitaliers

et universitaires (décret n° 2021-1645). Vous pouvez

désormais m’interroger sur le congé de longue

maladie auquel ils sont éligibles.
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Chatbot Rebecca

Mon actualité indemnitaire

Un nouveau partenaire rejoint l’offre du référentiel de

paie. Pour en savoir plus, rendez-vous page 2 !

ACTUALITÉS

Mes nouvelles connaissances
RH

Mon actualité indemnitaire

NOUVEAUTÉS

Le ministère de l’éducation
nationale et de la jeunesse rejoint
l’offre RDP

Ma nouvelle interface arrive dans
le SIRH RenoiRH !

Comment retrouver les
informations sur les différentes
applications proposées par le
CISIRH ?

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000044491606


Le ministère de l’éducation nationale et de la jeunesse a rejoint l’offre du Référentiel de Paye
(RdP) fin 2023. L’objectif est de décrire l’ensemble des indemnités versées aux personnels
administratifs et enseignants. 

Le premier diplôme a été obtenu avec succès : la réalisation de la cartographie des indemnités
du MENJ est terminée. A ce jour, 240 indemnités ont été identifiées.

Pour obtenir brillamment le second diplôme : l’objectif est de produire mensuellement 6 fiches
indemnitaires qui seront intégrées à mes connaissances au fil de l’eau. Les premières fiches
devraient arriver prochainement.

A l’occasion du séminaire des coordonnateurs académiques paye, 5 agents du bureau de
l’analyse réglementaire et des référentiels interministériels (BARRI) du CISIRH ont eu
l’opportunité d’intervenir.

 Pendant un peu plus d’une heure, ce fut l’occasion pour eux :
de présenter l’offre du noyau RH-FPE,
de faire un focus sur l’offre RDP et l’avancement des travaux de co-construction de description
des indemnités,
d’effectuer une démonstration de différents outils : le chatbot Rebecca, INGRES et PissaRHo.

Le BARRI tenait à remercier une fois encore le ministère pour son invitation.
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Le ministère de l’éducation nationale et de la
jeunesse rejoint l’offre RDP
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Pour une uti l isation éco-responsable de cette newsletter :
n' imprimez ce document qu'en cas de stricte nécessité.

Comment retrouver les informations sur les
différentes applications proposées par le CISIRH ?

Depuis le mois de mai, si vous saisissez les mots clés “RENOIRH”, “DIA”, VINCI” ... alors je
vous mets aussitôt à disposition les flyers de ces différentes applications proposées par le
CISIRH :

Ma nouvelle interface arrive dans le SIRH RenoiRH !

A compter du mercredi 12 juin, l’ensemble des gestionnaires RenoiRH auront à leur tour
accès à ma nouvelle interface.

Pour mes autres partenaires, une action est requise par les équipes techniques. L’objectif
principal de cette action est d’indiquer la nouvelle référence ID de la base de connaissances de
Rebecca faisant appel à la nouvelle interface.

Pour en savoir plus consulter le billet de blog que j’ai publié sur ma communauté OSMOSE la
semaine dernière. Vous y trouverez la documentation d’installation technique mise à jour.

Et n’oubliez pas : depuis la nouvelle
interface, un nouveau guide
d’utilisation  est disponible !
N’hésitez pas à le lire !


