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Rebecca en 2025

Calendrier 2025 de mes
prochaines mises à jour

Calculatrice ISRC

Mes nouvelles connaissances RH ...

ACTUALITÉS

Mes nouvelles connaissances
RH et indemnitaires

.... et indemnitaires
Ce mois-ci :

deux indemnités interministérielles sont mises en qualité
(201092_INTER_IND.SUJ.SPEC._1ERE_PART et
201408_INTER_IND.SUJ.SPEC._2EME_PART),
et 5 nouvelles indemnités du ministère de l’Intérieur font leur
apparition. Consultez mes notifications pour en connaitre la
liste détaillée.

Au mois de décembre, je suis en capacité de vous répondre sur
les évolutions juridiques portées par l’article 5 du décret n°
2024-641 du 27 juin 2024 et plus précisément sur la
disponibilité à titre provisoire prévue pour les agents titulaires
ayant épuisé leurs droits à congé de maladie ordinaire, de longue
maladie ou de longue durée en attente de la décision du
comité médical. 

Par ailleurs, j'ai mis à jour mes connaissances sur le compte
épargne-temps. Elles prennent en compte l’arrêté du 22 février
2024 créant des dispositions temporaires en raison de
l’organisation des jeux Olympiques et Paralympiques.

Enfin, ce mois-ci, je poursuis la mise à jour de mes
connaissances réglementaires sur le personnel enseignant et
hospitalier des centres hospitaliers et universitaires (décret
n° 2021-1645). Vous pouvez désormais m’interroger sur la
mobilité obligatoire à laquelle ils sont éligibles.



Le barème RIFSEEP (Régime Indemnitaire

tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de

l'Expertise et de l'Engagement Professionnel)

est un barème rédigé à l’appui de la liste des

arrêtés d'adhésion des corps et emplois

bénéficiant du RIFSEEP, diffusée par la

DGAFP (Direction Générale de l'Administration

et de la Fonction Publique).

Il décrit, pour l’ensemble des périmètres

indemnitaires, les planchers et plafonds de

l’IFSE et les montants maximums du CIA

(Complément Indemnitaire Annuel).
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Actualisation du barème RIFSEEP

Deux évolutions sont prévues au cours du 1er semestre 2025 :

Périmètre étendu avec l’ajout du ministère de l’Éducation Nationale et du ministère

des Armées,

Une nouvelle ergonomie permettant une lecture et une utilisation plus fluide et plus

opérationnelle.

Il est accessible depuis le chatbot Rebecca en saisissant le mot clé “RIFSEEP” ou en

recherchant les codes BJ des deux indemnités :

201793 - INTERMINISTERIEL - I.F.S.E. ,

201794 - INTERMINISTERIEL - COMPLEMENT INDEMNITAIRE.

Exemple :

Bientôt
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La calculatrice ISRC, disponible depuis le chatbot Rebecca, est en cours de mise à jour afin de prendre
en compte les dernières évolutions des montants du PASS (plafond annuel de la sécurité sociale) et
de corriger la répartition en paye pour l’assujettissement de l’impôt sur le revenu et de la CSG /
CRDS pour une ISRC supérieure à 10 PASS et au regard de l’article 80 duodecies, 6° du Code général
des impôts.

Cette mise à jour est prévue pour le 
début de l’année 2025.
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Pour une uti l isation éco-responsable de cette newsletter :
n' imprimez ce document qu'en cas de stricte nécessité.

Calculatrice ISRC (indemnité spécifique de rupture
conventionnelle)

Nous vous souhaitons de belles
fêtes de fin d’année !!!!

Calendrier 2025 de mes prochaines mises à jour

Les dates de mise à jour de mes connaissances sont désormais connues pour le 1er semestre 2025 :

La communauté OSMOSE de Rebecca sera remplacée début 2025 par une nouvelle
communauté sous RESANA. 

Rendez-vous début 2025 pour en savoir plus !

Une nouvelle communauté Rebecca en 2025

20 janvier
17 février

17 mars
14 avril

19 mai
23 juin


