


LE PROJET4121: TOUT PART D'UN CONSTAT

¥ SANTE AU TRAVAIL

— « L'objectif de la santé au travail est de promouvoir le plus haut niveau de bien-étre
physigue, mental et social dans toutes les professions » (OMS 1946 - OIT 1950)

v/ 5éme droit fondamental des travailleurs - Déclaration ILO - 2022

— Milieu de travail sar et salubre
— «Une protection adéquate de lavie et de la sante des travailleurs dans toutes les
occupations » est une « obligation solennelle pour I'OIT »

v Code du Travail, Art. L4121-1, France

— «L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protégerla
santé physique et mentale des travailleurs.




v/ PROJET 4121: PROUVER LES BENEFICES DE L'ECOUTE

1000 ENTREPRISES TOUTES TAILLES TOUS SECTEURS D’ACTIVITE

INTEGRATION D'UN REFERENTIEL ECOUTE: ECOUTER-EVALUER-AGIR

EVALUATION SCIENTIFIQUE DES RESULTATS:
SANTE TRAVAILLEUR + DIRIGEANT + ENTREPRISE

TRANSPARENCE & PUBLICATION




CONSEIL
D'ADMINISTRATION
V. BAUD - MASTER®

A. COMES - MASTER®
S. COUCHOUX - FIDAL

\/ X &
0 RS FONDATION 5

COMITE
LABORATOIRE  D'EVALUATION PROJET4121 DE PILOTAGE ' REFERENTS

SCIENTIFIQUE S. THIERY & LF. NATON - CESE V. BAUD - MASTER® PRNIETA1S
S SEILLER - ANCIEN D.R.P. CNAM-TS 8 A.S. GODON RENSONNET & PROJET4121
M. LEDOUX - ML AVOCATS \ M.A. COUSIN RENIE - MALAKOFF HUMANIS
B. BARBANCE - LEST - APSE R. GIMEND - STOU

0. BACHELARD - E.M. LYON S. YOUSNI - SLST
V. BAUD - MASTER® T. FLEURY - EFFICIENCE S.T.
J.P. GRIVA & A. CORRADIS - EXPERTIS
T. KEROMEST - APST35
C. HALIPRE - C.H. PSYCHOLOGUE

J. ESPEJO - SAJ PATRIMOINE




¥ UN ENGAGEMENT PAR ETABLISSEMENT
v 1COPIL PLURIDISCIPLINAIRE: CSE / SALARIE COMPETENT, SPST...

v 8+1BLOCS DE COMPETENCES:

A AUTOEVALUER PAR RAPPORT A L'EXISTANT

EN DEDUIRE UNE FEUILLE DE ROUTE S&QVT sur 1,2 ou 3 ANS
AMETTRE EN (EUVRE INTEGRALEMENT

6 ACOMMENCER DES LA 1°"¢ ANNEE

v 2 OBJECTIFS: PREVENIR et REAGIR

v 1CCEUR DE COMPETENCES: ECOUTER - EVALUER - AGIR

v DES SPECIFICATIONS PRECISES ET DES BONNES PRATIQUES




BLOC 2|

PREVENIR LES SITUATIONS DE
HARCELEMENT - DISCRIMINATION - SEXISME

@ OBJECTIF

Integrer dans la culture de fentreprise a prévention des situztions dz harcélement moral, sexuel,
dagissements sexistes et de discrimination. ‘

(¥ ACTIONS A METTRE EN (EUVRE

21, Sassurer que les travailleurs disposent des compétences nécessaires pour identifier
les situations éventuelles de dscrimination, harcelement moral et sexue), agissements
sexistes, et réagir celles-ci selon les procériures en vigueur de lentreprise,

22 Sassurer que l'entreprise a Slabore et transmis aux travailleurs une charte
spécifique rappelant les objectifs et les régles de prévention des stuations
éventueies de discrimination, harcélement moral et sexuel. agissements sexistes:

2.3 Sassurer que lentreprise a défini des moyens de signalement et de traitement
des situations da mardl et sexuel, ag senlstes,
atque ces moyens sont connus des travailieurs.

O PRECISIONS / BONNES PRATIQUES \E

«Ces compétances doivant £tre apportées au plus tht aux salarés nouveliement embauchés.
. Les managers doivent disposer d'une formation renforcée 2 o2 sujel
=Les moyens de sgnalement peuvent étre intemes
- Employeur ;
- ORH;
- Référent harcolernent sexuel - agissements sexistes tu CSE et de fentreprise fe cas échéant .

Entretien d'écoute Projet 41-21

Caque Item doit dtre ahordé, L3 oxereples de questions praposses ne b sont qu ) Titrs lodicati!
Tewte persanne qui utiise ce quastionnalre doit v aveir &4 préalablement formée selon

le référantiol da Projet 41-21 pour bien o meeer, ¢t pour réatiser Tévaluation des risoues identiBis,
\'objectif n'est absolumant pas de pessr toutes ces questions i3 manitrs d'un sandage, mas de
w'en napiver, d2 los adapter en comité de pllotage pour alimenter les débats sir tous ozs champs.

1. POSITIONNEMENT GENERAL
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2. ENVIRONNEMENT TECHNIQUE

21 ientification des problames issus des outils, machines,
matériel, produits, bureaux, locax utllisés
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LE REFERENTIEL PROJET4121




LE REFERENTIEL PROJET4121
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ACTIONS A ENGAGER AU LANCEMENT DU PROJET4121 ACTIO]N/Z/% I;I;QNIFIER '
o



1.

S'ENGAGER

2.

PREPARER
L’ACTION

' 3 FEUILLE DE ROUTE ET DONNEES SQVT

a4 Constitution comité pilotage interne :

Dirigeant & CSE / salarlé compétent
@ Autodiagnostic du Référentiel : ce qui est en place, ca qul ne I'est pas
19 Foullle de route SOV : 100 % du référentiel mis en euvre en 1/2/3 ans
@ Transmission des données SOVT attendues par la Fondation Projet 41-21

4. MOBILISATION DES RESSOURCES

. MISE EN (EUVRE DE LA FEUILLE
DE ROUTE SQVT

gwhm:vmm

@ Transmission éléments : site intemet




Vv GRATUITE
BENEVOLAT - BUT NON LUCRATIF

vl TRANSPARENCE
LETTRE ENGAGEMENT, FEUILLE DE ROUTE SOVT& BILANS ANNUELS: PUBLICS
RECONNAISSANCE: SITE www.projet4121.org
DONNEES S&QVT REMONTEES AU LOBORATOIRE SCIENTIFIQUE: PRIVEES
CONSOLIDATION DES RESULTATS S&QVT + ECONOMIQUE: AVANT/APRES

v RESPECT DU REFERENTIEL
CONTENU ET TIMING
AUTODIAGNOSTIC INITIAL : FEUILLE DE ROUTE S&0VT
PLANIFICATION : 1/2/3 ans

v/ DIALOGUE SOCIAL |
CSE/salarié compétent: ACTEUR INCONTOURNABLE DU DISPOSITIF




LE ROLE DES REFERENTS PROJET4121

1.

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES ENGAGEES LOCALEMENT
— COMMENT SENGAGER DANS LE PROJET4121
— COMMENT SE STRUCTURER: COPIL, DONNEES S&QVT...

2. REUNIR 2x/AN LES ENTREPRISES ACCOMPAGNEES
— BENCHMARKDES PRATIQUES

5. AMELIORER EN CONTINU LE PROJET4121
— AVEC LE COPIL: PARTAGE DES REMONTEES TERRAIN

— UNE COMMUNAUTE DE PREVENTEURS « GARANTS »
- IPRP / chargé de prévention en entreprise OU Associé

— ATITRE BENEVOLE




DISPOSER COMPETENCES PREVENTION RISQUES

STATUT IPRP
FONCTION PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS EN ENTREPRISE

SE FORMER AU PROJET4121

A DISTANCE
SEMINAIRE DE RENTREE

S'ENGAGER BENEVOLEMENT

LETTRE D'ENGAGEMENT
CHARTE
INTERDICTION DE FAIRE COMMERCE DU PROJET4121: FORMATION, CONSEIL...




info@projet4121.org

ECOUTER POUR REUSSIR !



