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LE PROJET4121: TOUT PART D’UN CONSTAT
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q SANTE AU TRAVAIL
→ « L’objectif de la santé au travail est de promouvoir le plus haut niveau de bien-être 

physique, mental et social dans toutes les professions » (OMS 1946 – OIT 1950)

q 5ème droit fondamental des travailleurs - Déclaration ILO - 2022
→ Milieu de travail sûr et salubre
→ « Une protection adéquate de la vie et de la santé des travailleurs dans toutes les 

occupations » est une « obligation solennelle pour l’OIT »

q Code du Travail, Art. L4121-1, France
→ « L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la 

santé physique et mentale des travailleurs.



FONDATIONS DE LA FONDATION PROJET4121
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q PROJET 4121: PROUVER LES BENEFICES DE L’ECOUTE

→ 1 000 ENTREPRISES TOUTES TAILLES TOUS SECTEURS D’ACTIVITE

→ INTEGRATION D’UN REFERENTIEL ECOUTE: ECOUTER-EVALUER-AGIR

→ EVALUATION SCIENTIFIQUE DES RESULTATS: 
ü SANTE TRAVAILLEUR + DIRIGEANT + ENTREPRISE

→ TRANSPARENCE & PUBLICATION

ü UN PROJET D’INTERET GENERAL « PLUS GRAND QUE NOUS »
ü UN BUT NON LUCRATIF

→UNE FONDATION PROJET4121 !



LA FONDATION PROJET4121
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REFERENTS
PROJET4121

MECENES/DONATEURS

LABORATOIRE 
SCIENTIFIQUE
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FONDATION

PROJET4121

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

COMITE 
DE PILOTAGE

COMITE 
D’EVALUATION

V. BAUD - MASTER®
 A. COMES - MASTER® 

S. COUCHOUX - FIDAL

V. BAUD - MASTER®
 A.S. GODON RENSONNET &

M.A. COUSIN RENIE - MALAKOFF HUMANIS
R. GIMENO – STDV

S. YOUSNI – SLST
T. FLEURY – EFFICIENCE S.T.
J.P. GRIVA & A. CORRADIS – EXPERTIS

T. KEROMEST – APST35
C. HALIPRE – C.H. PSYCHOLOGUE

J. ESPEJO – SAJ PATRIMOINE

S. THIERY & J.F. NATON – CESE 
S.SEILLER – ANCIEN D.R.P. CNAM-TS

M. LEDOUX – ML AVOCATS
B. BARBANCE – LEST – APSE

O. BACHELARD – E.M. LYON
V. BAUD - MASTER®



LE REFERENTIEL PROJET4121
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q UN ENGAGEMENT PAR ETABLISSEMENT

q 1 COPIL PLURIDISCIPLINAIRE: CSE / SALARIE COMPETENT, SPST…

q 9+1 BLOCS DE COMPETENCES: 
ü A AUTOEVALUER PAR RAPPORT A L’EXISTANT
ü EN DEDUIRE UNE FEUILLE DE ROUTE S&QVT sur 1, 2 ou 3 ANS
ü A METTRE EN ŒUVRE INTEGRALEMENT
ü 6 A COMMENCER DES LA 1ère ANNEE

q 2 OBJECTIFS: PREVENIR et REAGIR

q 1 CŒUR DE COMPETENCES: ECOUTER – EVALUER - AGIR

q DES SPECIFICATIONS PRECISES ET DES BONNES PRATIQUES
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LE REFERENTIEL PROJET4121
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S’ENGAGER DANS LE PROJET4121
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LES VALEURS DU PROJET4121
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q GRATUITE
→ BENEVOLAT – BUT NON LUCRATIF

q TRANSPARENCE
→ LETTRE ENGAGEMENT, FEUILLE DE ROUTE SQVT& BILANS ANNUELS: PUBLICS
→ RECONNAISSANCE: SITE www.projet4121.org
→ DONNEES S&QVT REMONTEES AU LOBORATOIRE SCIENTIFIQUE: PRIVEES
→ CONSOLIDATION DES RESULTATS S&QVT + ECONOMIQUE: AVANT/APRES

q RESPECT DU REFERENTIEL
→ CONTENU ET TIMING
→ AUTODIAGNOSTIC INITIAL : FEUILLE DE ROUTE S&QVT
→ PLANIFICATION : 1/2/3 ans

q DIALOGUE SOCIAL
→ CSE/salarié compétent: ACTEUR INCONTOURNABLE DU DISPOSITIF



LE ROLE DES REFERENTS PROJET4121
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1. ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES ENGAGEES LOCALEMENT
→ COMMENT S’ENGAGER DANS LE PROJET4121
→ COMMENT SE STRUCTURER: COPIL, DONNEES S&QVT…

2. REUNIR 2x/AN LES ENTREPRISES ACCOMPAGNEES
→ BENCHMARK DES PRATIQUES

3. AMELIORER EN CONTINU LE PROJET4121
→ AVEC LE COPIL: PARTAGE DES REMONTEES TERRAIN

→ UNE COMMUNAUTE DE PREVENTEURS « GARANTS »
→ IPRP / chargé de prévention en entreprise OU Associé
→ A TITRE BENEVOLE



LES CONDITIONS : REFERENT PROJET4121
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1. DISPOSER COMPETENCES PREVENTION RISQUES
→ STATUT IPRP
→ FONCTION PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS EN ENTREPRISE

2. SE FORMER AU PROJET4121
→ A DISTANCE
→ SEMINAIRE DE RENTREE

3. S’ENGAGER BENEVOLEMENT
→ LETTRE D’ENGAGEMENT
→ CHARTE
→ INTERDICTION DE FAIRE COMMERCE DU PROJET4121: FORMATION, CONSEIL…

→ CANDIDATURE: info@projet4121.org



A VOS QUESTIONS !

MERCI !
info@projet4121.org
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