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Les calendriers des paies
principales et des acomptes pour
I’lannée 2025 sont disponibles !

Comme vous le savez Rebecca met a la disposition des
gestionnaires de la documentation liée a PAYSAGE comme
les annexes 10 - Situations statutaires et 11 B - Motifs de fin ou
de suspension de contrat DSN, mais aussi les calendriers des
paies principales et des acomptes établis par la DGFIP, ou
encore le guide des piéces justificatives (traduction
opérationnelle de l'arrété portant nomenclature des pieces
justificatives de paye).

Dés ce mois-ci, retrouvez dans les notifications de Rebecca les
calendriers des paies principales et des acomptes pour
I'année 2025.

*** Nouveauté *** Calendriers PAY 2025

Retrouvez ci-dessous les calendriers de paies principales et d'acompte de PAY pour I'année 2025

Cliguez sur le calendrier qui vous intéresse :
Le calendrier national des remises des fichiers de paies principales PSOP (GESTPP)
Le calendrier de remise des fichiers de réglement de la paye a la Banque de France

Le calendrier des acompies


https://raw.githubusercontent.com/CISIRH/espace-noyau/main/Noyau%20RH%20FPE/5.%20PAY-PAYSAGE/Documentation/Annexe-10_Statut.pdf
https://raw.githubusercontent.com/CISIRH/espace-noyau/main/Noyau%20RH%20FPE/5.%20PAY-PAYSAGE/Documentation/ANNEXE_11B_CONTRATS_DSN.pdf
https://raw.githubusercontent.com/CISIRH/espace-noyau/main/Noyau%20RH%20FPE/5.%20PAY-PAYSAGE/Documentation/ANNEXE_11B_CONTRATS_DSN.pdf
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I 'j Actualisation de “mes formulaires RH”

Les modéles de FORMULAIRES RH a compléter par les agents pour instruire leurs
demandes relatives a leur gestion administrative ont fait I'objet d’une actualisation
en fonction de la réglementation en vigueur et sont enrichis de deux nouveaux
formulaires concernant respectivement l'indemnité de départ volontaire et la

création d’entreprise.

Seuls 4 formulaires RH parmi les 17 proposés n’ont pas eu besoin d’étre actualisés
en l'absence d’évolution juridique : les demandes de temps partiel, télétravail,
supplément familial de traitement (SFT) et congé pour accueillir un ou plusieurs

enfants.

Pour mémoire ces formulaires coconstruits avec Ila communauté
interministérielle concernent a la fois :
« Les demandes de congés : formation, arrivée d'enfant(s), accompagnement d'un
proche, bonifié, sans rémunération ;
« Le bénéfice de primes ou indemnités : supplément familial de traitement, départ
volontaire, changement de résidence, restructuration ;
« D'autres demandes également relatives aux : compte épargne temps, don de

jours, cumul d'activite, télétravail, disponibilité, temps partiel, retraite (recul de

limite d'ége) formulaires RH

Jai plus de propositions que celles-ci. Affinez votre demande en
saisissant plusieurs mots-clés si ces propositions ne correspondent
pas a votre question.

« Formulaire de demande RH : Congé formation professionnelle

.

Formulaire de demande RH : Télétravail

Pour les retrouver, saisissez « formulaires

» Formulaire de demande RH : Congé parental

RH » ou le motif de la demande souhaitée

» Formulaire de demande RH : Congé bonifié
dans ma barre de recherche et validez. , o
* Formulaire de demande RH : Congés d'accompagnement
* Formulaire de demande RH : Temps partiel
« Farmulaire de demande RH : Disponibilité ou réintégration

* Formulaire de demande RH : Déclaration de cumul d'activités

* Formulaire de demande RH : Versement du supplément familial
de traitement (SFT)

* Formulaire de demande RH : Bénéfice de jours de repos
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Voulez-vous afficher tous les résultats ? m m
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-_o~' J’al un message pour vous !

Savez-vous que je peux vous informer sur des
actualités réglementaires grace a mes notifications ?

M Accueil

n Catégories

& Notifications

Il suffit de cliquer sur licbne "Menu", puis sur
“Notification” sans avoir besoin de filtrer les
populations. W Votre avis

Vous pouvez rapidement repérer les nouvelles
notifications par leur libellé qui débute par
***Nouveauté***.

? Saisissez votre guestion

. . . L, » % Nouveauté *** Revalorisation du SMIC e
Courant octobre, je vous ai par exemple informé sur les

impacts de la revalorisation du SMIC en paie.

* Publication de la newsletter d'octobre

+ Mes connaissances indemnitaires

Mon bouton d’appel va évoluer

Prochainement, le bouton d’appel de Rebecca va évoluer suite a des sighalements de nos
partenaires. En effet, lorsque les gestionnaires souhaitaient refermer certaines fenétres de
leur SIRH, ils cliquaient involontairement sur le bouton d’appel de Rebecca, dont la taille était
trop grande, qui s’ouvrait immédiatement.

X, Une question réglementaire ?

M Accueil
N’hésitez pas a nous transmettre vos 8 categories
demandes en nous laissant votre avis, nous les £ Notifications
prendrons en compte dans la mesure du
pOSS|b|e * Votleavise

NEWSLETTER ? Saisissez votre question PAGE 3
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Ma documentation interministérielle est
désormais sur internet

Le portail du CISIRH PissaRHo est remplacé par le nouveau portail du BARRI, a compter du 19

novembre 2024.
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Portail BARRI

Sur oo portail, ke Bureau de l'analyse riglementaire ot des
rétfrentiels interministésiels (BARRI du Centre de services
informatiques relatifs aux ressources humains (CISIRH) met 3

disposition l'intdgralité du Noyau RH FRE

Pour rappel, la documentation interministérielle disponible dans Rebecca pointait jusqu’a

aujourd’hui vers le portail PissaRHo.

Désormais, le nouveau portail du BARRI stocke toute la documentation du Noyau RH FPE dans
son espace documentaire Noyau RH FPE. Ce portail est disponible sur internet. Il n’est donc
plus indispensable de passer par le réseau interministériel de I'Etat (RIE) pour consulter le

noyau RH FPE dans son intégralité.
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1. DOCUMENTATION RH-PAIE
1. Guides
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e
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éco-responsable de cette newsletter

o n‘imprimez ce document qu'‘en cas de stricte nécessité.
=
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https://cisirh.github.io/portail-barri/fr/
https://cisirh.github.io/portail-barri/fr/espace-documentaire/
https://cisirh.github.io/portail-barri/fr/presentation/
https://cisirh.github.io/portail-barri/fr/presentation/

