+ Simon LARGER

Directeur

R’kiaLaaguid
Cheffede cabinet

FrantzGourdet
Directeur de Projet-DPO

Philippe Bader
RSSI

Pole stratégie

transformation numérique

Comité de direction

SergeBourgine

: Directeur du Département P
: Développement et Accompagnement: :
: des Compétences

Michel Allemand

Directeur du Département
Solutions & Services pour les
Etablissements

CarineBougnague

Directrice du Département
Relations Etablissements
etMarketing

~

Carole Naud
Services Communication

Reynald Rocher
Agentcomptable

Carine Guillebaud
Directrice adjointe

-

Centrale d’achats

Accompagnement : Expertise —

animation réseau— appui aux formations

Formation : construction et
organisation des formations

Appui : gestion du département

~

#" Accompagnement des transformations

Immobilier Finances

Formation et vie de I'étudiant

Pilotage

Recherche
Juridique

. ualité
Ressources humaines

Développement durable

=
T
S—

Achats

Ondine Matheret
Directrice adjointe

Péle Technique

Péle Direction, Qualité,
Risques

Pole Etudes Fonctionnelles
et Support

-

Pole Services

Sl Intégration
Sl Recherche
Sl Finances

S| Formation et vie de I'étudiant

\ Sl Ressources humaines /

.

Relations

établissements
et Marketing

Gestion de la
relation client

)

/ Service immobilier, logistique et \
développement durable
Service informatique

Service des affaires juridiques
et marchés publics

Service finances et qualité

Service des ressources humaines

Service de I'aide au pilotage

Controle interne

-

/

Agence comptable

\

Service facturier

- /

AMUCE®

MUTUALISATION

SOLUTIONS

Organigramme
Septembre 2024



	Diapositive numéro 1

