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Déroulement de la matinée

L'Offre de Formation réfléchie : enjeux, moyens, attractivité de la

démarche ...
= Table ronde avec Anne Fraisse (Présidente de I’Université de Montpellier 3, Vice-
présidente de la CPU), Francoise Moulin-Civil (Présidente de 'université de Cergy
Pontoise), Claudine Peretti (IGAENR)

) Le projet ROF

= Présentation et démonstration de 'outil , Valérie Le Strat et Anthony Nutten
(AMUE)

Le ROF, un an apres ...

AIX Marsellle = Retour d’expérience avec Thierry Paul (VP-CEVU, Aix-Marseille Université) et
UTTIVETSITE Laure Maille (Chef de projet, équipe de pilotage ROF, Aix-Marseille Université)

Cléture de la matinée : prochains jalons = q
2




L'Offre de Formation réfléchie ...

15 minutes pour rassembler vos idées sur :

Les enjeux

= Quels sont les enjeux d’une offre de formation réfléchie en
terme de production, de présentation et de visibilité ?

Les moyens

= Quels sont les moyens permettant d’atteindre cet objectif, et
comment la rationalisation du processus de gestion de I'offre
de formation permet de renforcer la gouvernance et le
pilotage ?

L'attractivité de la démarche
= Quelle est P’attractivité d’une telle démarche par rapport aux
gestionnaires de I’offre de formation ?

Accéder a I’exhaustivité des débats



http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/0-Les-enjeux-dune-offredeformationde-qualite-Introduction.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/0-Les-enjeux-dune-offredeformationde-qualite-Introduction.pdf

L'Offre de Formation réfléchie ... Les Enjeux
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Quels sont les enjeux d’une offre de formation réfléchie en terme de production, de

présentation et de visibilité ?
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« Dans 85% des cas, quand un étudiant se connecte sur
le site d’une université, c’est pour consulter l'offre
de formation »...

« La maquette doit étre construite au regard d’'une
cohérence interne »...

« Le vrai travail qu'il reste a mener consiste a faire interagir
tous les acteurs, administratifs et enseignants »
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« Uenjeu est de produire une offre qui tende vers l'unicité,
qui fasse référence et gagne en visibilité et lisibilité »...

« Un affichage clair, visible et lisible de l'offre de formation
constitue déja un atout considérable par rapport a nos
étudiants »

« Outre I'enjeu de la visibilité, il faut citer la faisabilité
administrative et la soutenabilité budgétaire. »

Accéder a I’exhaustivité des débats



1 - Les enjeux d’une offre de formation de qualité - Les enjeux.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/1-Les-enjeux-dune-offredeformationde-qualite-Les-enjeux.pdf
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L'Offre de Formation réfléchie ... Les Moyens

Ou : comment la rationalisation du processus de gestion de I’offre de formation permet de
renforcer la gouvernance et le pilotage ?

Compatibilité Gouvernance

‘Rationalisation
Equipes pédagogiqueépi|otagep°§8?ﬁ‘8nabilité

Co-construire pgcentralisation CEVU

Maquettes Cohérence interne
Processus long

« L'offre de formation constitue un processus long ... Méme si

« La mise en ceuvre de la maquette donne parfois lieu a des la phase de conception est trés organisée, le contexte peut
surprises. Les équipes pédagogiques doivent étre impliquées considérablement évoluer sur le plan budgétaire et
en amont dans la mise en place de la maquette » réglementaire. Cela constitue une vraie difficulté »

« Les audits que [I'ITGAENER] a conduits ont mis en lumiére
un mangue d’outils en interne, a la fois théoriques et
pratiques, pour construire une offre de formation
homogeéne. »

« La création d’une maquette ne se fait pas uniquement par les
enseignants chercheurs. Elle nécessite une réflexion globale et
de long terme sur I'organisation de 'université et sa structure
d’emplois »

« La politique de I'établissement est essentielle, I'outil seul ne peut
rien »...

Accéder a I’exhaustivité des débats



2 - Les enjeux d’une offre de formation de qualité - Les moyens.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/2-Les-enjeux-dune-offre-de-formationqualite-Lesmoyens.pdf

L'Offre de Formation réfléchie ...
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... par rapport aux gestionnaires de I’offre de formation ?
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« Dans un certain nombre d’universités, I'idée prévaut que
I'attractivité de l'offre tient a sa diversification. Or, plus
I'offre est diversifiée, plus elle est difficile a appréhender
par les utilisateurs potentiels, a savoir les étudiants
francais et étrangers d'une part, mais aussi les
employeurs. »

« La logique d'une UFR n’est pas purement administrative.
Elle doit prendre un sens et une cohérence pour les
étudiants, sans donner I'impression d’une césure entre une
offre de formation d'un c6té et une structure
administrative de l'autre »

Accéder a I’exhaustivité des débats

« Le terme de « gestionnaire » n'est pas forcément le plus
pertinent. Comme nous |'avons vu, les intervenants dans
la mise en ceuvre de I'offre de formation sont tres
nombreux et appartiennent a tous les domaines de la
communauté universitaire »

« |'offre de formation est I'affaire a la fois des
enseignants et des acteurs administratifs, a divers
échelons »



3 - Les enjeux d’une offre de formation de qualité - L'attractivité.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/3-Les-enjeux-dune-offredeformationde-qualite-Lattractivite.pdf
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Le Projet ROF

Présentation et démonstration de l'outil

Accéder a I’exhaustivité des débats

© Amue 2012


4 - Le ROF, présentation, démonstration, évolutions et perspectives.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/4-ROF-presentation-demonstration-evolutionsetperspectives.pdf
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...ROF se met au service des enjeux métier de la formation ...
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Le ROF, pour quels bénéfices ?

LA MISE EN QUALITE DE
L’OFFRE

LA VISIBILITE DE L’OFFRE
A L’ECHELLE NATIONALE
ET EUROPEENNE

L’AIDE AU PILOTAGE DU
DIALOGUE CONTRACTUEL

L’AMELIORATION DU
FONCTIONNEMENT

*Une offre homogeéne et cohérente au sein de I’établissement
*Porteuse des données réglementaires
*Dont PPactualisation est aisée

*Une offre compléte, échangeable facilement avec les différents
partenaires et concue pour étre multilingue

*Une modification contrélée des données réglementaires
°La mise a disposition des données réglementaires dans un format
échangeable avec les instances (CDM-fr)

*L’Offre est maitrisée tout au long de son cycle de vie

*Certaines données institutionnelles sont propagées vers la brique de
scolarité

*Présence d’un Univers Business Object



Zoom sur les principales fonctionnalités de ROF

Paramétrage et

gestion des Conception Contribution
typologies / /
——> Individus > Saisir I'Offre ——> Piloter la ——> Pour habilitation
Modélisée contribution
—> Structures —> Gérerle —> Contribuer —> Pour publication
catalogue des
——> Nomenclatures enseignements —> Valider les ——> Catalogue des
transverses informations enseignements
saisies transverses

Il y a deux grandes catégories d’écrans :
= Les écrans de type VUE qui permettent de visualiser de fagon globale tout ou partie de I'offre

et notamment le contenu d’'une formation et des objets qui la composent
» Les formulaires de contribution qui permettent de saisir toutes les informations (pour
publication et pour habilitation) sur chaque objet de I'offre.

10



typologies

Zoom sur le paramétrage et la gestion des @ " ) cnion B conten
. )
typologies

4 y

Pour habilitation

Piloter la
contribution

Modéliser
I'offre

Structures Gérerle Contribuer Pour publication

catalogue des
Nomenclatures enseignements Valider les Catalogue des
transverses informations enseignements
saisies transverses
OFFRE DE FORMATION REFERENTIELS PARAMETRAGE Confad | Ade
Aztus Offre de formation: | 2010/2011  |»
Code Objet: | | oK
. o Page d'accueil Administrateur
¥ LISTE DES NOMENCLATURES © AIDE

w+ HNOMENCLATURE Offre de formation

P |FERMEE
| SEMI-OUY
) Dénominations nationales Licences Pro et secteurs professionnels ]
P |Langues "
P [mentions ]
) Modéles de Dossiers d'habilitation ]
P [Type de dipléme ]
»|ouv
D R divid
O = -
0 3 erse

*Ajouter | 2Supprimer | *lodifier | tat |
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=
Paramétrage et |
gestion des Conception > Contribution

typologies
Ne———

Zoom sur la modélisation de l'offre (1/3)

Piloter la Pour habilitation

Individus Modéliser

I'offre contribution
Structures Gérerle Contribuer Pour publication
catalogue des
H H H - - N lat enseignements Valider | Catal d
Je visualise les parties de l'offre de formation qui me concernent: omencatures transverses e e Snosianamants
saisies transverses
Contact Aide
’ OFFRE DE FORMATION REFERENTIELS PARAMETRAGE Lontad | Ade

Offre de formation : 20102011 w

Code Objet: | | oK

Page d'accueil Responsable

Valérie LE STRAT

¥ FORMATIONS DE L"OFFRE DE FORMATION 2010/2011 QUIVOUS CONCERNENT © AIDE

w Formations LMD

’ Arts, Lettres, Langues

wr|Droit, Economie, Gestion

P |L-LicLmD

P [L-Lcero

P [ -masTLMD

P |Sciences et techniques des activités physiques et sportives
W| Sciences Humaines et Sociales

w |1 -MAST LMD

Formation Intitulé Reszponzable
p ME0OZ MASTER (LKD) Sciences Humaines et Sociales MENTION : ergonomie Walérie LE STRAT Valide O
i ACT DY Soisnce ines =t Socigles MENT el j= e .
’ MED1 MASTER (LMD} Sciences Humaines et Scciales MENTION : Geographis et Christaphe BEAUD Crad

aménagement du territoire

P ME00D2 MASTER (LMD} Sciences Humaines et Sociales MENTION : education et formation Walérie LE STRAT Fin contribution .|
w Formations hors LMD
’ Diroit, Economie, Gestion

+Supprimer | +Afficher Contributeur |

La modélisation est réservée a un nombre restreint de profils. 12




Paramétrage et
gestion des ’ Conception Contribution

Zoom sur la modélisation de l'offre (2/3) —_—t

Individus

Piloter la
contribution

Modéliser Pour habilitation

I'offre

Structures Gérerle Contribuer

catalogue des

Pour publication

e - - - enseignements alider les alogue des
Je créée les objets qui vont composer ma formation : Nomenclatures \ransverses pagertes P
saisies transverses

T

Contact | Aid

Offre de formation : 2010/2011  (»
codeoviet: [ ox

REFERENTIELS PARAMETRAGE

’ OFFRE DE FORMATION

= Concevoir I'offre > M

Structure

Valérie LE STRAT

connecter | Structure

Formation: MEO03 MASTER (LMD) Sciences Humaines et Sociales MENTION © ergonomie
Programme: PRTCOM1 : Tronc-Commun -Tronc commun -Resp. Valérie LE STRAT

CONCEVOIR L'"OFFRE

¥ \JUE DE LA STRUCTURE © AIDE
Modéliser 'offre
Identifiant NeOrdre Intitulé Mutualise Responsable
Catalogue des enseignem w PRTCOM1 Tronc-Commun Valérie LE STRAT
glis lansverses p cpTCS1 1 SE-semestre 1du tronc-commun
Gestion de la contribution ) CPTCS2 2 SE-Semestre 2 du tronc-commun

— Retour haut
Contribution

BJETS DE LA STRUCTURE © AIDE

*Craer un nouvel objet

Code Type Intitulé Mutualisable Caractére commun

CPTCS1 SE semestre 1du tronc-commun Modifier Supprimer
CPTCS2 SE Semestre 2 du tronc-commun Modifier Supprimer
ENECO2 EC Pratique de terrain Modifier Supprimer
EMECO03 EC cartographie et statistique ou métho Modifier Supprimer

des qualitatives

EHECOS EC pratique des langues Modifier Supprimer
ENUE1 UE Méthodologie de la recherche Modifier Supprimer
ENUE? UE Textes fondamentaux Modifier Supprimer
ENUE3 UE Séminaire suivi des TER Modifier Supprimer
ENUE4 UE Méthodologie ettechnique de collect Modifier Supprimer

e de linformation

Retour haut

¥ LIENS / ARBORE SCENCE DU PROGRAMME © AIDE 13




Paramétrage et
gestion des , Conception Contribution

Zoom sur la modélisation de l'offre (3/3) L)

Individus

Piloter la
contribution

Modéliser
I'offre

Pour habilitation

Structures Gérerle Contribuer

catalogue des

Pour publication

- - . Nomenclatures enseignements Valider les Catalogue des
Je relie ces objets les uns aux autres : transverses e s enselgnements
saisies transverses

DETAIL LIAISON

Objet Pére

Type +: [SEMESTRE v

Code =: ICPTCS'I - semestre 1du fronc-commun +

Objet Fils
CONTEXTE DE RECHERCHE :
ns le programme O hors du programme O dans le catalogue des enseignements transverses

v Théme *: | v

Valeur =: |

"éoutef fils |

Classement des fils

EMNUE1 - Méthodologie de la recherche

ENUEZ - Textes fondamentaux

EMNUE3 - Séminaire suivi des TER

ENUE4 - Méthadologie et technique de collecte de i

14



Paramétrage et
gestion des Conception ’ Contribution Extraction

typologies

Zoom sur la contribution (1/2)

Piloter la Pour habilitation

contribution

Individus Modéliser

I'offre

Structures Gérerle Contribuer Pour publication

catalogue des
Nomenclatures enseignements Valider les Catalogue des
transverses informations enseignements
saisies transverses

{ ct |

REFERENTIELS PARAMETRAGE
ution Offre de formation : 201002011 »

Recherche ava

OFFRE DE FORMATION

Paramétrer la contribution

Paramétrer la contribution

¥ GESTION DE LA CONTRIBUTION O AIDE
0 o [)
CONCEVOIR L'"OFFRE 0 i 0 [}
| Droit, Economie, Gestion
W |1 - DLUNIV. B4
Formation Intitule Responsable Contributeur(s)
ents transverses
_ o W FHDFSU  |pFay Sciences pénales Valérie LE STRAT En cours de | )
Gestion de 1a contribution contribution
Objetde la e —r .
~ . . Intitulé Mutualise| Responsable | Contributeur(s) Statut
Caontribution formation
w PROFSU1 Année Sciences ) Vajda TOUDAGUI | Anne LUIGI Encoursde |
penales et criminologie contribution
w CPDFSU1 I e Anne En cours de
Module 1 Anne LUIGI Contriution |
’ ENDF5U4 Fondamentaux du droit Anne LUIGI En cours de D
criminel contrizution
CPDESU2 Y - En cours de
P ceoesuz Medule 2 contrikution O
Contributeur : +*Rechercher +Affecter le contributeur

*Supprimer contributeurs

Retour haut

» MODE D'ENVOI DES MELS @ AIDE

15



Paramétrage et
gestion des Conception ’ Contribution Extraction

Zoom sur la contribution (2/2) oo

Individus

Piloter la
contribution

Modéliser Pour habilitation

I'offre

Structures Gérerle Contribuer Pour publication

catalogue des
Nomenclatures enseignements Valider les Catalogue des
transverses informations enseignements
saisies transverses

OFFRE DE FORMATTH REFERENTIELS PARAMETRAGE Contact |
e > Contribution Offre de formation:  |2010/2011  |»

R
T Objectifs d’'une Formation Hors LMD
| Objectifs | | | |
En cours de contribution «
Formation : FHDFSU - DIPLOME UNIVERSITE NIV. FORM. BAC + 4 - Droit, E ie, Gestion - DFSU Sci pénal
Responsable : LE STRAT
Habilite
CONCEVOIR L'OFFRE
¥ OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES © AIDE

I er 'offre

Catalog Connaissances scientifiques a acquérir [habilitstion] : &

ents transy

B I := FontFormat ~ |[¥y 4 & 62

(estion de Ia contribution La criminalogie, discipling en développement rapide, est devenue indispensable au bon fonctionnement de

Contributi La formation proposée ici apporte une réponse appropriée aux attentes et aux questionnements sociopolitic
Contribution

< ] |

[~

Connaissances scientifiques a acqueérir [publication] :

B 7 = FontFormat 7 |8 e ed

Assurés par des professionnels du droit et de la médecing, les enseignements présentent une originalité |

Les enseignements différent du cursus universitaire traditionnel, en ce qu'ils portent principalement sur ¢
La formation garantit ainsi une améelioration de la professionnalisation dans I'éticlogie et le traitement de |a

< ]| |

|w

Compétences a acquérr [habilitation] : &

B [ := FontFormat 7 |8 2
Alissue de cette formation, les participants seront capables de

|

maitriser 'appréhension du phénoméne criminel ;

repérer ettraiter les manifestations de 1a criminalité ;

comprendre, saigner, juger ou défendre les délinguants ;

conseiller les responsables de la prévention et de |a lutte contre |a délinquance

16
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Paramétrage et
gestion des Conception Contribution ’ Extraction

typologies

Zoom sur la validation/extraction (1/2)

Piloter la
contribution

Individus Modéliser
I'offre

Pour habilitation

Structures Gérerle Contribuer Pour publication
catalogue des
Nomenclatures enseignements Valider les Catalogue des
transverses informations enseignements
saisies transverses

9 Contact | Aide
OFFRE DE FORMATION REFERENTIELS PARAMETRAGE
Offre de formation : 202011 W
Accueil » OFFRE DEFORMATION » Contrdle # Publication * Objets d'une Formation

Code Objet: | | oK

Validation du contenu d'une formation Eecherche avancée

Walérie LE STRAT

Se déconnactar » FORMATIONS DANS LESOUELLES VOUS INTERVENEZ © AIDE

w Formations LMD

CONTROLE P |Arts, Lettres, Langues
PUBLICATION P |Droit, Economie, Gestion
Ohjets dune ) Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Formation P |Sciences Humaines et Sociales

prrmatic D ¥
W |Droit, Economie, Gestion
¥ (M- D.UNIV. B4

Formation Responsable Statut
. . Walérie LE | En cours de
FHDFSU
wr THLEA DFSU Sciences pénales STRAT contribution |:|
Code Intitulé Mutualisé | Responsable |  Statut
w PRDFSU1 Année Sciences pénales et criminologie Miajda En cours de 1

TOUDACUL | contribution

p CPDFSU1 LISTE-hiociule 1 E”orif.ﬂﬁ.gﬁ [
p CPDFsU2 LISTE-biocule 2 E”Drif.ﬂﬁ.gﬁ [

"AﬁicherCDntributeurl +Fewvenir en Contribution | *Forcer‘alidation | +valider En Cascade | *Validil

Eetour haut
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Paramétrage et
gestion des Conception Contribution ’ Extraction

typologies

Zoom sur la validation/extraction (2/2)

Piloter la Pour habilitation

contribution

Individus Modéliser
I'offre

Structures Gérerle Contribuer Pour publication
catalogue des
enseignements

transverses

Nomenclatures Valider les

Catalogue des
informations enseignements

’ Contact | Alde saisies transverses
OFFRE DE FORMATION REFERENTIELS PARAMETRAGE
Offre de formation : 201002011 »

formation a un modele de dossier Recherche avancée

Accueil * OFFRE DE FORMATION » Habilitation f Exdraction * Dozsier d'habilitation

Assoc

walgrie LE STRAT

Se déconnectar Association de modéle H
HABILITATION w FORMATIONS A EXTRAIRE VOUS CONCERNANT © AIDE
EXTRACTION
Dossier ormatio D
dhabiitaion W |Arts, Lettres, Langues
Offre de formation P |L-LicENCE

P [M-masT LMD

W Droit, Economie, Gestion

P |L-ucPRrRO

» [M-masT LMD

W |Sciences Humaines et Sociales
W |l - MAST LMD

Etat Suivi Suivi
d'avancement habilitation publication

Modéle DH Verrouillage

Formation Intitulé

MASTER (LMD)
Sciences
ME003 Humﬁines et
- Socisles
MEMTICN
EFYOniE

MASTER (LMD
Sciences
Humaines et
MEQ02 Sociales En Cours Mon soumize | Mon soumise Wiaster O
MEMTICN
education et
formation

En Cours Mon soumise | Man soumise Master F

ormatio 0 D
¥ |Droit, Economie, Gestion
W (M- D.UNIV. B4

Etat. Suivi Suivi
d'avancement habilitation publication

Modéle DH Verrouillage Extraction

Formation Intitulé

FHpEsy  [DFSUSciences | o o Mon soumize | Mon soumise Autre O
pénales
Retour haut
» ASSOCIER UN MODELE DE DOSSIER D'HABILITATION © AIDE
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Le ROF, un an apres ...

Retour d’expérience
= Thierry Paul (VP-CEVU, Aix-Marseille Université)

Aix--Marseille
université

Accéder a I’exhaustivité des débats 19



5 - Le ROF, un an après… Témoignage de l’Université Aix-Marseille.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/5-ROFunanapres-Temoignage-deuniversite-Aix-Marseille.pdf
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Cloture de la matinée, prochains jalons

Accéder a I’exhaustivité des débats 20
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6 - Le ROF, Prochaines étapes.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/6-ROF-Prochaines-etapes.pdf

ROF, c’est aussi un plan produit 9

REFERENCES DE L'OFFRE DE FORMATION

PARAMETRAGE
CONCEPTION CONTRIBUTION VALIDATION EXTRACTION
= Gestion du multilinguisme
= Description des modalités = Dossiers d’habilitation
d’évaluation/notation = Fiche RNCP
= ADD (Supplément au diplome)
Univers Business Objects ROF : = Calcul du cot prévisionnel des XML CDM-fr V2 : Montées en version
PILOTAGE " Suivi des Volumes horaires maquettes " Liste des formations
= Pilotage contribution/validation = Amélioration des processus de = Catalogue des enseignements transverses
= Correspondance Apogée/ROF gestion de I'OF (profil de = Offre de formation
= Augmentation du périmétre validation et de communication)
ECHANGES

. e = Remontée de I'offre de formation vers
= Brique de scolarité

= Amélioration de la cohérence avec Apogée ﬁ onisep et d'autre portails " Interface PELICAN 0

- thématiques

- Fonctionnalités de la solution initiale (V2.00.00)

- Nouvelles Fonctionnalités, amélioration de I’existant

Le plan produit respecte les besoins des utilisateurs et le contexte réglementaire 21




... sSon implantation nécessite une implication de la part de

I’établissement

1.

Le respect du

2.

La mobilisation des

3.

La participation a
PPanimation du
réseau des

4.

L’analyse d’impacts

5.

La communication

REFERENCES DE L'OFFRE DE FORMATION

6.

L’organisation des

calendrier ressources L p préalable en établissement formations
établissements
ROF
* 1er trimestre : * Prévoir les * Participer aux * Mener des études ° Elaborer un plan de * Effort de formation
séminaire de ressources séminaires de organisationnelles communication dés important compte
présentation humaines, lancement et de avant la phase la phase de pré- tenu du nombre

(démarrage de
I’appel a
candidature)

* 2e trimestre : début
de l'intégration du
ROF

* 2e semestre :
séminaire a
I’installation et
formation des
formateurs

Pré-

Implantation

matérielles et
financiéres
suffisantes pour
toute la durée du
projet... et
notamment les

ressources
techniques

Implantation

modélisation d’implantation

Exploitation

implantation, jusqu’a
la fin de la mise en
exploitation
Organiser des
actions de
communication
ciblées

Proposer différentes
formes de
communication :
articles dans les
newsletters ou sur
I’'intranet, réunions
d’information, etc.

important
d’utilisateurs
concernés

* Préparer la
logistique des
formations :
personnel
disponible, salle de
formation, etc.

Le ROF est un projet fédérateur qui touche I’ensemble des composantes de

I’établissement et de nombreux acteurs




Le ROF, un projet qui démarre maintenant !

REFERENCES DE L'OFFRE DE FORMATION

1€ trimestre 2éme trimestre 3éme trimestre 4¢éme trimestre

Séminaires de o L o .

présentation Séminaire de Semlfntnre.de Ff)rmatlop a Formation des
w lancement modélisation I'installation formateurs
=)
E —_—
<
2 Janvier 2012
] Q Q Q Q Suivi et accompagnement
5 o - ‘ \ des établissements
<

Appela

candidatures /
»n . -
lu_l Formation des utilisateurs
® /
»
5 d
o Organisation du projet Préparation a . . .
= & . ) p ) o P . Installation du ROF Mise en exploitation du ROF
Q et choix stratégiques / Pinstallation / / /

Un déploiement en quatre vagues successives de 2012 a 2015
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Le ROF change de Nom !!

Pourquoi ?

" Le terme de « Référentiel » est parfois mal compris selon les interlocuteurs

Mais ...

- L’outil a bien vocation a étre la source unique au sein du Systeme
d’Information permettant de collecter et conserver 'intégralité des
informations de I’Offre de Formation.

De coiiwuw. ,Référentiel de ’Offre de Formation

VERS , Références de I’Offre de Formation
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... Prochaines étapes

Ouverture de la phase de candidature pour la premiére vague de
déploiement, comment candidater ?
Du 30 janvier au 29 février, Via une enquéte en ligne modifiable a tout

moment jusqu’au 29 février, UNE SEULE réponse par établissement « Le ROF, un

outil intégré au

Besoin de plus d'informations ? Des web conférences autour du sein du Sl de

dossier de présentation seront organisées : I’établissement,
Le 9 février 9h30 vecteur de
Le 16 février gh30 visibilite et
Le 22 février 14h30 de lisibilité de

’Offre de

Du 29 février au 15 mars : constitution d’un groupe d’établissements pour la Formation »

premiéere vague.
Fin mars : séminaire de lancement de la premiére vague.

Rejoignez-nous sur le projet !!

Informations, Contacts
= http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
= rof@amue.fr 25
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