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9h30 - L’Offre de Formation réfléchie : rappel des enjeux … 

 

9h45 – Références de l’Offre de Formation 
Le ROF, résultat d’une démarche d’urbanisation 

L’outil : présentation, démonstration, perspectives 

L’affichage de l’Offre de Formation 

Le ROF, un projet à part entière 

 

12h00 - Pause déjeuner 

 

13h30 - Paroles de pilotes … 
 Table ronde sur quatre thématiques : l’organisation interne, les coûts d’implantation, le 

planning d’implantation, les choix stratégiques de l’établissement… 

 

15h45 - Clôture de la journée : prochains jalons 

Déroulement de la journée 
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Les Enjeux d’une Offre de Formation de Qualité 

© Amue 2012 
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 Un constat 

 la mise en place d’un nouvel outil, très souvent, ne peut faire sens qu’à 
l’intérieur d’une politique et d’une organisation explicites  

 

 Des enjeux stratégiques identifiés  

 L’étudiant à la recherche d’une formation doit pouvoir accéder à une offre 
claire, lisible permettant d’éviter les erreurs d’orientation et donc de limiter 
les échecs 

 L’élaboration de l’offre est un processus long dont la mise en œuvre doit être 
simplifiée 

 L’offre proposée doit vivre tout au long du contrat quinquennal et pas 
seulement lors de la campagne d’habilitation 

 

 La nécessité d’une réflexion  
 Intégrant le contexte de l’établissement , les enjeux liés à l’offre de formation et 

les objectifs en terme de mise en œuvre de cette offre 

 

Accéder à l’exhaustivité des débats 

L’Importance d’une Offre de Formation réfléchie … 

0-Ouverture.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/0-Ouverture.pdf


De                           , Référentiel de l’Offre de Formation 
 

  
 

   VERS    , Références de l’Offre de Formation 

Le ROF change de Nom !! 
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Pourquoi ?  
  Le terme de « Référentiel » est parfois mal compris selon les interlocuteurs 

 

Mais … 
  L’outil a bien vocation a être la source unique au sein du Système 

d’Information permettant de collecter et conserver l’intégralité des 
informations de l’Offre de Formation. 



L’outil ROF, résultat d’une démarche d’urbanisation 



L’Offre de Formation dans le Système d’Information 

L’offre de formation est 
le socle (brique n°1) du 

domaine Formation, Vie 
de l’Etudiant du 

Système d’Information 
d’un établissement 
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OPERATIONS 

PILOTAGE 

ECHANGES EXTERNES DU SI AVEC … 

REFERENTIELS 

OFFRE DE FORMATION 

DEFINITION , 
HABILLITATION ET 

PUBLICATION 

CURSUS 

CONTRÔLE DES  

CONNAISSANCES 

GESTION DES 
EXAMENS 

SUIVI ASSIDUITE 

ETUDIANTS 

CATALOGUE 
FORMATIONS 

PILOTAGE 
OPERATIONNEL 

DE LA 
SCOLARITE 

EVALUATION DES 
ETUDIANTS 

MINISTERE
TUTELLES 

GISEMENT  

DE DONNEES 

DOSSIER  

ETUDIANT 

. 

DGES 

.  

INDICATEURS 

REUSSITE 

INSERTION 

POURSUITE 

MUTUELLES 

RECRUTEMENT - ADMISSION 

INSCRIPTION 

INSCRIPTION 
SUIVI  

COMPTABLE 

ORGANISATION 
DE L’OFFRE 

GESTION SERVICES  

D’ENSEIGNEMENT 

AERES 

RNCP 

OFFRE DE SERVICES NUMERIQUES 

E-SCOLARITE 

ORGANISMES 
FORMATIONS 

SPECFIQUE SANTE 

/ . 

CHARGES  

D’ENSEIGNEMENT 

Gestion de l’Offre et de la Scolarité : une démarche d’urbanisation réfléchie … 

La gestion de la scolarité et celle de l’offre de formation ne sont pas mélangées au sein d’un 
même outil. Pour autant, les deux outils communiquent. 

APOGEE 

ROF 
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PILOTAGE 

OPERATIONNEL 
DE L’OFFRE 

VIE ETUDIANTE 

CROUS 

URSSAF 

AUTRES 
ETB 

DOSSIERS 
D’HABILITATION 

DEPOT NATIONAL 
THESES 

 

CONSOMMATEUR 
E-SERVICES 

 

CAMPUS 
FRANCE 

SITES 
PAIEMENT 

SECURITE 
SOCIALE 

POSTBAC 



Métier 

Fonctionnelle 

Applicative 

Technique 

Scolarité 

SCUIO 

Relations Internationales 

Communication 

Formation 

Continue 

Equipes 

pédagogiques 

DEFINIR OF HABILITER OF DIFFUSER/ECHANGER OF PILOTER OF MAINTENIR OF 

…qui aboutit à une application tirée par les processus métiers  

Les  processus 

métiers 

L’implémentation de la couche technique 

est un choix établissement 

Partenaires 

Institutionnels 

Modéliser  OF Contribuer Valider 
Extraire pour 

publication 

Extraire pour 

habilitation 

GERER LA 

SCOLARITE 

Inscriptions 
Gérer et organiser 

les enseignements 

Outils de gestion de scolarité 

(Apogée, Scolarix, …) 

Les  acteurs 

Aider à la saisie des 

enseignements 

CA/CEVU 

L’urbanisation des différentes fonctions liées à la gestion de l’offre de formation a abouti à la création d’un 
outil, ROF, limité aux fonctions liées à la gestion de l’offre, compatible avec différentes solutions de gestion 

de scolarité, tout en restant indépendant et autonome vis-à-vis de celles-ci 9 



 

 Démarche d’urbanisation  

 ROF, un outil intégré  

 Environnement technique  

 

Urbanisation, Intégration et Environnement 
Technique 
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REFERENTIELS CONSOMMÉS 

APPLICATIONS 

DU SI 

BRIQUE SCOLARITE 
• APOGEE 
• SCOLARIX 

DIALOGUE 

CONTRACTUEL 

AFFICHEURS  
• UNIFORM 
•  KSUP 
• AMETHYS 

SOURCE ETABLISSEMENT  
XML + MAJ par synchro ROF BCN (via AMUE) 

MAJ Annuelle AMUE 

Récupération 

des intervenants 

Récupération des 

établissements, 

composantes, … 

Récupération des 

nomenclatures  DGESIP, 

ROME, ERASMUS,  … 

GISEMENT DE DONNEES 

DOSSIERS D’HABILITATION 

FICHIER XML DU CATALOGUE 
DES ENSEIGNEMENTS 

AUTRES ROF 
(co-habilitation) 

PELICAN 

Constitution des Dossiers 

d’Habilitation 

Mise à disposition 

des informations 

sur l’offre publiée 

Stockage des différentes 

extractions réalisées 

(plaquettes, DH…) 

PRISME 

REFERENTIEL 
DGESIP 

BCE (via AMUE) 
Livraison annuelle 
AMUE + synchro ROF 

MEDIAPOST 

GESTION DE L’OFFRE 
DE FORMATION 
SOF 

Aide à la saisie 

des données 

Affichage de l’Offre de 

formation sur le portail de 

l’établissement 

Initialisation du ROF 

lors de l’installation 
CDM-fr 

CDM-fr 
CDM-fr 

COMMUNICATION 

DE L’OFFRE 

PORTAILS THEMATIQUES 
• ONISEP 

AUTRES ROF 
(co-habilitation) 

Les échanges de ROF au sein du SI et hors SI : Vision globale 

CDM-fr 

SSO/CAS LDAP 
(Supann) 
GROUPER 

SOCLE 

TECHNIQUE DU SI 

ENT 

Intégration dans le portail 

de l’établissement 
Authentification 

Gestion des profils 

OFFRE DE FORMATION 
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CDM-fr 

A VENIR … 

1ERE 
VAGUE  



 

 

 

 

 

 

DONNEES REGLEMENTAIRES 

 
Version de diplôme (VDI) 

 Cursus LMD, Crédits, Mention, spécialité, finalité, liste 

des composantes habilitées 

ADD : domaines d’études, langues cours/exams, 

niveau du diplôme durée du diplôme, conditions 

d’accès, organisation des études, exigences du 

programme, système de notation, accès à un niveau 

supérieur, autres sources d’information 

 
Eléments pédagogiques (ELP) 

Libellés (long, descriptif), description, crédits, 

composante, volume horaire, capacité d’accueil, nb 

d’heures d’enseignement (CM, TD et TP) 

 

 

 

 
Recherche de l’objet 

correspondant dans ROF 

 
 

Aide à la saisie d’informations 

dans la structure des 

enseignements d’Apogée par 

le rapatriement des données 

depuis ROF vers Apogée  

 
 

Association d’un code 

Apogée à un objet de 

ROF : le code Apogée de 

l’objet est stocké dans le 

ROF. L’identifiant ROF 

est stocké dans Apogée 

 Zoom sur les échanges entre ROF et APOGEE 

WEB SERVICE 

• la correspondance entre les objets ROF et Apogée est manuelle 
• Il n’y a à ce jour pas de contrôles de cohérence a posteriori. 12 



Recherche de 

l’objet 

correspondant 

dans ROF 

Rapatriement 

des données 

depuis ROF 

vers l’outil de 

scolarité 

 

 

 
Le code 

scolarité de 

l’objet est 

stocké dans 

ROF 

 Zoom sur les échanges entre ROF et un outil scolarité 

D’autres outils de scolarité peuvent faire appel à ce web service car l’adhérence est faible entre 
l’outil de gestion de la formation et celui de la scolarité. 

 

 

 

 

 

 

 

Outil scolarité 
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Gestion 
Offre de 

Formation 
CMS 

 

Autre outil 
de Gestion 
de Scolarité 

Etablissement 1 

Etablissement 2 

Dans le cadre de projets de fusion, il est envisageable 
d’initialiser  le ROF du nouvel établissement à partir des 
offres de formation des établissements qui fusionnent 

Individus.xml 

Structures.xml 

           Zoom sur l’initialisation du ROF 

CDM-fr 

CDM-fr 

Une prise CDM-fr permettra l’initialisation du ROF à 
partir d’une ou plusieurs offres existantes  

(en cours de spécification) 
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CDM-fr 

• La reprise de données ne pourra être que partielle et nécessitera en amont une mise en qualité des données 
de l’offre source 
• L’Offre de Formation importée devra ensuite faire l’objet d’une vérification minutieuse 



           Zoom sur l’authentification au ROF via le LDAP 
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Connexion au SN

Fichier XML

Annuaire LDAP

Outil de gestion des groupes

Grouper

Permet d’interroger :

- la branche groupe de l’ 

annuaire établissement (1)

- De lire un fichier XML qui 

va comporter la structure des 

groupes (1)

- D’invoquer les WS de 

Grouper (2)

Service numérique X

Classe 

Cliente
Apo-WSprofil

(1) Mis en œuvre dans la version de déploiement 
(2) En cours d’étude 



Comment ROF communique-t-il avec les briques intra et inter SI ? 

o Un environnement et une 
plateforme Service Oriented 
Architecture (Web Services) 
 
 

o Une architecture ESB 
(Enterprise Service Bus) 
 
 

o Un format d’échange 
 
 
 

o Un appel des Web Services 
en mode SSL et/ou avec 
authentification par 
login/mot de passe 

Les choix effectués 
quant à 

l’environnement de 

l’outil, son architecture, 

son mode de 
communication 

avec l’extérieur  et la 
sécurisation des données 

échangées en font un 

outil intégré au sein 
du système 

d’information de 
l’établissement 

o …pour une 
communication avec le 
moteur ROF et entre 
plusieurs ROF 
 

o …pour faciliter 
l’interaction du ROF avec  
le Système d’Information 
 

o … pour exporter les 
données (en sortie) vers 
le Système d’Information 
 
 

o …pour des échanges 
sécurisés 

L’OUTIL LA NATURE DE L’ECHANGE 

CDM-fr 
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 Aix Marseille Université est la fusion des Universités Aix-Marseille I, II et III 

 

 70 000 étudiants, 5 domaines de formation 

 

 Offre de formation 
 36 mentions de licence 

 80 mentions de licence professionnelle 

 75 mentions de Master 

 20 DUT 

 4 diplômes d’état 

 8 diplômes d’ingénieur 

 400 diplômes d’université  

 

 Organisation/Structure 
 22 Composantes 

 

 

Des exemples d’intégration : Zoom sur Aix Marseille Université 



REFERENTIELS 

APPLICATIONS DU SI 

APOGEE 

CAS 

LDAP 

ESUP-Portail 

SOCLE TECHNIQUE DU SI 

Aide à la saisie des données 
ADD, … 

Affichage de l’Offre de 
formation sur le portail de 

l’établissement 

SOURCE ETABLISSEMENT  
•Fichier XML  produit par l’établissement, 
MAJ par synchro ROF 

BCE (via AMUE) 
extraites BCN, MAJ 
annuelle AMUE 
+synchro ROF 

BCN (via AMUE) 
MAJ Annuelle AMUE 

Authentification 
Gestion 

des 
profils 

Intégration dans le 
portail de 

l’établissement 

Récupération des 
intervenants 

Récupération des 
établissements, 
composantes, … 

Récupération des 
nomenclatures  DGESIP, 
ROME, ERASMUS,  … 

UNIFORM 

Intégration de ROF à Aix Marseille Université 

GISEMENT DE DONNEES 

DOSSIERS D’HABILITATION 

FICHIER XML DU CATALOGUE 
DES ENSEIGNEMENTS 

Stockage des différentes 

extractions réalisées 

(plaquettes, DH…) 

CDM-fr 

OFFRE DE FORMATION 

Saisie manuelle 
des données de 

l’Offre pour 
initialiser le ROF 

Utilisation des maquettes 
transmises AERES+DGESIP 

CDM-fr 



 

 

 15500 étudiants, 4 domaines de formation 

 

 Offre de formation 
 159 diplômes nationaux 

 22 diplômes d'université (DU) 

 8 diplômes d’ingénieur 

 

 Organisation/Structure 
 1 unités de formation et de recherche (UFR Faculté des Sciences) 

 1 école d'ingénieur (POLYTECH) 

 5 instituts (IAE, IUT Montpellier, IUT de Nîmes, IUT de Béziers, IUFM) 

 1 école interne associée à l'Observatoire des Sciences de l'Univers (OREME, Observatoire de 
Recherche Méditerranéen sur l'Environnement). 

 8 composantes 

 

 L’Université Montpellier 2 est membre du PRES-UMSF 
 

 

Des exemples d’intégration : Zoom sur l’Université Montpellier 2  



GISEMENT DE DONNEES 

DOSSIERS D’HABILITATION OFFRE DE FORMATION 

FICHIER XML DU CATALOGUE 
DES ENSEIGNEMENTS 

Stockage des différentes 

extractions réalisées 

(plaquettes, DH…) 

CDM-fr 

REFERENTIELS 

APPLICATIONS DU SI 

APOGEE 

DIFFUSION DE L’OFFRE 

CAS 

LDAP 

Esup-Portal 

SOCLE TECHNIQUE DU SI 

Aide à la saisie des données 
ADD, … 

Affichage de l’Offre de 
formation sur le portail de 

l’établissement 

SOURCE ETABLISSEMENT  
•Fichier XML  produit par l’établissement, 
MAJ par synchro ROF 

BCE (via AMUE) 
extraites BCN, MAJ 
annuelle AMUE 
+synchro ROF 

BCN (via AMUE) 
MAJ Annuelle AMUE 

Récupération des 
intervenants 

Récupération des 
établissements, 
composantes, … 

Récupération des 
nomenclatures  DGESIP, 
ROME, ERASMUS,  … 

Université de 
Poitiers 

Récupération des 
informations des 

formations 
cohabilitées 

CMS 
Amethys 

Saisie manuelle 
des données de 

l’Offre pour 
initialiser le ROF 

Intégration de ROF à l’Université Montpellier 2 

Utilisation des maquettes 
transmises AERES+DGESIP 

Authentification 
Gestion 

des 
profils 

Intégration dans le 
portail de 

l’établissement 
Portail 
CALES 

CDM-fr 

CDM-fr 



 Architecture 3 Tiers 

 La base de données 

 Oracle (Linux ou Windows) 

 SQL Server 

 

 Les services numériques :  

 ROF-WEB : partie applicative ROF 

 WS-Profil : web service de gestion des profils 

 OUPLI : Personnalisation des libellés 

 

 Le serveur Glassfish (SGES) : 

 WS-ESB: flux OpenESB de ROF 

 

 Livraison d’un environnement de formation (dump et documentation) 

 

Installation 
 



Architecture technique 
 

Serveur CAS

Fichier XML

Individus

(Norme Amue)

WS Profil 

Fichier XML

Annuaire LDAP

Permet d’interroger :

- la branche groupe de l’ 

annuaire établissement

- De lire un fichier XML 

qui va comporter la 

structure des groupes

Oracle 10g R2 10.2.0.4

SqlServer 2008 

Serveur SMTP

Serveur ROF

JDK 1.6

Servlet 2.5 et JSP 2.1

PDF

ODT

XML CDM-fr (v2)

Fichier XML

Structures

(Norme Amue)

Serveur GlassFish V 2.1.1

(OpenEsb V2.2

JDK 1.6

Servlet 2.5 et JSP 2.1)

UNIFORM

CMS

(Infoglue, Drupal,

 Jahia, Cales, …)

ENT

Navigateur :

- IE 8

- Firefox 3.6+

- Safari 4
Partage de fichiers

NFS, Samba, ...

Serveur http (images)



Installation de ROF : cas de l’URCA 
1) Moyens humains : 

 - Equipe technique (CRI) : Administrateur Système, Administrateur de Bases de Données, 

 Développeur BO, Développeur Web-XSL 

 - 2 ETP sur 5 jours pour l’installation de ROF 

 

2) Moyens techniques : 

 - Serveurs virtualisés (VMWARE) 

 - 2 environnements : Test et Production 

 - Installation selon les recommandations de l’AMUE 

 - 2 Bases de Données Oracle (10.2) sous Redhat: production et test 

 - 1 serveur Glassfish utilisé pour la gestion des flux OpenESB (Debian) 

 - 1 serveur Apache / Tomcat pour l’application ROF (Debian) 

 - 1 serveur Apache / Tomcat pour l’affichage - UNIFORM (Debian) 

  



Installation de ROF : cas de l’URCA 
3) Architecture technique : 

                      Utilisateur 

 

               CAS 

 

                                           

 

        

   

      

                                  CDM-fr 

                                                   

                       

Web 

Service 
(profils) 

NFS 

Gestion des 

groupes (outil 

interne) 

LDAP 

ROF-ESB 
FORMATIONS 

DB 

ROF-WEB 



L’outil : Présentation, démonstration, perspectives 



ROF est au service de 7 populations clés …  

• Validation des contenus réglementaires et pour publication 

• Création et mise en œuvre de l’offre de formation en mode participatif 

Le CA/CEVU 

Les enseignants/ 

chercheurs et les 

équipes 

pédagogiques  

Le responsable  

de formation 

• Consultation 
• Enrichissement ou modification des données 
• Mise à disposition des informations 

Le SCUIO-IP 

• Accès à une offre de formation fiable, cohérente, homogène et actualisée 
Les étudiants et 

futurs étudiants 

1. 

3. 

4. 

5. 

6. 

• Edition des dossiers d’habilitation 
 

Le service des 

habilitations 

2. 

• Réception des flux 
• Mise à disposition de dossiers d’habilitation 

Les partenaires 

institutionnels 

7. 
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• Aide à la mise en œuvre de la stratégie de l’établissement 



… et propose 4 macro-fonctionnalités 

Paramétrage et 
gestion des 
typologies 

Conception Contribution Extraction 

Individus 

Structures 

Nomenclatures 

Saisir l’Offre  
Modélisée 

Gérer le 
catalogue des 
enseignements 
transverses 

Piloter la 
contribution 

Contribuer 

Valider les 
informations 
saisies 

Pour habilitation 

Pour publication 

Catalogue des 
enseignements 
transverses 

Il y a deux grandes catégories d’écrans : 

Les écrans de type VUE qui permettent de visualiser de façon globale tout ou partie de l’offre 

et notamment le contenu d’une formation et des objets qui la composent 

  Les formulaires de contribution qui permettent de saisir toutes les informations (pour 

publication et pour habilitation) sur chaque objet de l’offre. 
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Zoom sur le paramétrage 

28 



Zoom sur la saisie de l’offre modélisée  (1/3) 

La  saisie de l’offre modélisée est réservée à un nombre restreint de profils. 

Je visualise les parties de l’offre de formation qui me concernent : 1 
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Zoom sur la saisie de l’offre modélisée (2/3) 

Je crée les objets qui vont composer ma formation : 2 
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Zoom sur la saisie de l’offre modélisée (3/3) 

Je relie ces objets les uns aux autres : 3 
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Zoom sur la contribution (1/2) 

32 

Le paramétrage de la contribution permet d’indiquer qui 

va compléter les objets des formations : 
1 



 

Zoom sur la contribution (2/2) 

33 

La saisie de ces informations se fait via les formulaires de 

contribution : 
2 



 

Zoom sur la validation et l’extraction (1/2) 

34 

Le contenu des formations est validé  1 



 

Zoom sur la validation et l’extraction (2/2) 
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L’Offre validée peut être extraite à des fins réglementaires ou 

de publication 
2 



L’affichage de l’offre de formation 

Version V1.0 le 26/09/2011 © Amue 2011 



L’Offre affichée : un enjeu à part entière 
 

 A partir d’une extraction formatée pour permettre son échange, il faut décider  

  Quelle solution d’affichage utiliser 

 

  Parmi l’ensemble des informations extraites, lesquelles afficher 

 

  Où les afficher 

 

  Comment  les afficher 

 

 

 

 

 

 ROF n’est pas un outil d’homogénéisation de l’Offre présentée par l’établissement 



 Exemple d’afficheurs: UNIFORM 

38 38 

• UNIFORM, qu’est-ce que c’est? 

Une application Web (un servlet), qui importe du CDM-fr pour: 

– Afficher l’offre de formation en HTML 

– Proposer des fiches de formation au format PDF, 

– Proposer un dépôt OAI-PMH, pour qu’un portail régional, 
par ex., puisse venir moissonner les fiches de formation au 
format CDM-fr, 

– Proposer un moteur de recherche, accessible depuis le site 
de composante qui récupère un dossier au format CDM-fr 
contenant une mention de diplômes avec ses spécialités ou 
parcours , ses semestres et ses unités d’enseignements. 

 

 



 Exemple d’afficheurs: UNIFORM 

39 39 

• UNIFORM et l’AMUE: 

– A partir de la dernière version stabilisée d’Uniform 
• Adaptation de cette version pour qu’elle: 

– Importe du CDM-fr version 2, 

– Fonctionne sur les extractions de ROF, 

– Offre une librairie de templates unitaires, 

– Affiche toutes les informations extraites de ROF. 

 

• Ceci a été possible, grâce à l’aide et à la contribution de: 
– Claude Viéville, USTL (Lille1): adaptation et conseils 

– Laurent Gaveau, URCA (Reims): templates HTML 

– Jérome Robbiano, AMU: partie PDF 

 

    Démo 

http://cahors.amue.fr:8130/cdm/


Publication : Problématiques 

1) Moteur de recherche adapté aux domaines de la formation 

2) Cohérence avec le site institutionnel (www.univ-reims.fr) 

3) Multilinguisme 

Contraintes techniques et fonctionnelles 

Solutions disponibles et envisagées 

1) Intégration complète dans le CMS « Interligo » par SQLI 

2) Partenariat avec un prestataire extérieur 

3) UNIFORM 

 



Publication : Problématiques 

Contraintes techniques et fonctionnelles 

1) Moteur de recherche adapté aux domaines de la formation 

2) Cohérence avec le site institutionnel (www.univ-reims.fr) 

3) Multilinguisme 

Solutions disponibles et envisagées 

1) Intégration complète dans le CMS « Interligo » par SQLI 

2) Partenariat avec un prestataire extérieur 

3) UNIFORM 

 



Publication : Choix d’UNIFORM 

Avantages d’UNIFORM 

1) Prise en compte du format CDM-fr V2 

2) Indexation directe de chaque formation par un moteur de recherche 

3) Multilinguisme 

4) Libre (licence GPL) 

5) Facilité de mise en forme (feuilles de style et détail des informations à afficher) 

6) Automatisation de la création d’un fichier PDF 

7) Réflexion sur la mise en place d’un service mobile (été 2012) 

 Inconvénients 

1) Pas d’intégration directe avec le site de l’Université 

2) Pas d’indexation des formations par le moteur de recherche du site de l’Université 

3) Nécessité de disposer de moyens humains  

 

Ressource interne : réactivité et flexibilité 

 



UNIFORM : Installation et déploiement 

Installation et configuration d’UNIFORM 

1) Pré-requis : Serveur Tomcat (6.0), Ant (1.8), JDK (1.6) 

2) Paramétrage de l’environnement d’exécution (2 fichiers à modifier) 

3) Importation des dossiers de formation (extraction du CDM-fr en fichiers XML et PDF) 

 

 

 
Déploiement de l’application 

1) Modification des fichiers XSL 

2) Modification des fichiers CSS 

3) Exemple : http://formations.univ-reims.fr/cdm 

 

 

http://formations.univ-reims.fr/cdm
http://formations.univ-reims.fr/cdm
http://formations.univ-reims.fr/cdm
http://formations.univ-reims.fr/cdm












 Ametys est un logiciel de gestion de contenu web (WCMS) java 

open source. 

 

 Un module est dédié à la publication de l'offre de formation sur le 

web (CDM-fr) 

 

 Exemple : CALES-LR, portail régional à l'initiative des universités du 

Languedoc-Roussillon est basé sur le CMS Ametys. 

 Leur besoin : permettre à chaque établissement universitaire de la région de 

créer, gérer, publier son offre de formation de façon autonome et harmonisée 

sur son propre site et de la mettre à jour simultanément sur le portail régional. 

Le format de données utilisé est CDM-fr. 

 Exemple d’afficheurs: AMETYS 



 Exemple d’afficheurs: AMETYS 



 Exemple d’afficheurs: AMETYS 



 Exemple d’afficheurs: AMETYS 



 Les échanges entre ROF et les afficheurs 
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XML 
CDM-fr v2 

Développeur XSL 

 
Affichage dans un site WEB: 
Présentation paramétrable et 
personnalisable 

Mise à disposition de  
métadonnées (version cible) 

Import du XML CDM-fr 

Portail Régional  
Universitaire 

 

Collecte de données de l’Offre de  
Formation(version cible) 

Portail Universitaire 

 Moteur 
   XSLT 

Outil d’Affichage 

 
 

Développements Spécifiques 

 

CDM-fr 



ROF, c’est aussi un plan produit … 

PARAMETRAGE 

CONCEPTION CONTRIBUTION VALIDATION EXTRACTION 

ECHANGES 

 Brique de scolarité  

 Amélioration de la cohérence avec Apogée 

 Gestion du multilinguisme 

 Description des modalités 

d’évaluation/notation 

Univers Business Objects ROF :  

 Suivi des Volumes horaires 

  Pilotage contribution/validation 

 Correspondance Apogée/ROF 

 Augmentation du périmètre 

  Dossiers d’habilitation 

  Fiche RNCP 

 ADD (Supplément au diplôme) 

XML CDM-fr V2 : Montées en version 

 Liste des formations 

 Catalogue des enseignements transverses 

 Offre de formation 

PILOTAGE 

 Calcul du coût prévisionnel des 

maquettes 

 Amélioration des processus de 

gestion de l’OF (profil de 

validation et de communication) 

 Remontée de l’offre de formation vers 

l’Onisep              et d’autre portails                                

.                           thématiques 

Nouvelles Fonctionnalités, amélioration de l’existant 

Fonctionnalités de la solution initiale (V2.00.00) 

 Interface PELICAN 
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Le ROF, un projet à part entière 

Version V1.0 le 26/09/2011 © Amue 2011 



La mise en place d’une organisation en mode projet  

Les utilisateurs 

Comité de Pilotage 

Chef de 
projet 

Responsables 
techniques 

Responsables 
fonctionnels  

Responsable 
communication 

Correspondants 
techniques 

Référents 

Correspondants 
fonctionnels 

L’équipe 
projet 

La cellule 
ROF 

Il veille au bon fonctionnement de 
l’implantation du ROF au sein de 
l’établissement.  Sont membres : VP 
CEVU, DGS ou DGS adjoint, Chef de 
projet et des membre(s) de l’équipe 
projet (selon l’ordre du jour) 
 

Il est chargé de mener à bien le 
projet d’implantation en 
contrôlant son bon déroulement 

Il réalise et met en œuvre 
le plan de communication 

Ils  participent 
à la stratégie 
de 
modélisation 

Ils gèrent l’installation et 
l’exploitation technique 

Ils forment les 
référents et réalisent 
l’assistance 

Ils assurent 
l’exploitation 
technique et réalisent 
l’assistance 

Les sponsors s’assurent de la réalisation des changements et s’interrogent sur l’importance du rôle 
institutionnel. Les relais véhiculent les messages d’informations et participent à la transformation.  

L’équipe projet doit 
être en place dès la 
phase de pré-
implantation 
jusqu’à la fin de la 
phase de mise en 
exploitation du 
ROF 

Ils forment les 
utilisateurs et 
réalisent l’assistance 
de niveau 1 
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Les autres pré-requis indispensables à la mise en place de ROF en 
établissement 

• Prévoir les 
ressources 
humaines, 
matérielles et 
financières 
suffisantes pour 
toute la durée du 
projet…et 
notamment les 
ressources 
techniques 
 

• 1er trimestre : 
séminaire de 
présentation 
(démarrage de 
l’appel à 
candidature) 

• 2e trimestre : début 
de l’intégration du 
ROF 

• 2e semestre : 
séminaire à 
l’installation et 
formation des 
formateurs 

• Effort de formation 
important compte 
tenu du nombre 
important 
d’utilisateurs 
concernés 

• Préparer la 
logistique des 
formations : 
personnel 
disponible, salle de 
formation, etc. 

 

La mobilisation des 

ressources 

L’organisation des 

formations 

Le respect du 

calendrier 

• Elaborer un plan de 
communication dès 
la phase de pré-
implantation, jusqu’à 
la fin de la mise en 
exploitation 

• Organiser des 
actions de 
communication 
ciblées 

• Proposer différentes 
formes de 
communication  : 
articles dans les 
newsletters ou sur 
l’intranet, réunions 
d’information, etc. 
 

La communication 

en établissement 

• Mener des études 
organisationnelles 
avant la phase 
d’implantation 
 

L’analyse d’impacts 

préalable 

• Participer aux 
séminaires de 
lancement et de 
modélisation 

La participation à 

l’animation du 

réseau des 

établissements 

ROF 

Le ROF est un projet fédérateur qui touche l’ensemble des composantes de 
l’établissement et de nombreux acteurs 

2. 1. 6. 5. 4. 3. 
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L’Amue propose un ensemble de prestations d’accompagnement à 
la mise en place de ROF au sein de l’établissement 

Une assistance de niveau 2, 
… accessible depuis l’espace 

des correspondants du site de 
l’Amue 

La possibilité pour l’établissement de 
solliciter l’Amue pour des prestations 
spécifiques qui seront étudiées au cas 

par cas 

Un espace dédié au produit ROF sur 
le site internet de l’Amue 
(www.amue.fr) 
Une liste d’échange pour 

communiquer avec les autres 
établissements autour du ROF 

Une formation à 
l’installation de 1 jour 
Une formation des 

formateurs de 4 jours Des points d’état d’avancement à distance 
durant le processus d’intégration du ROF 
Des contacts par mél réguliers 

Un séminaire de présentation à destination de la 
gouvernance (1er trimestre) 
Un séminaire de présentation à destination des 

Services (1er trimestre) 
Un séminaire de lancement (2e trimestre) 
Un séminaire de modélisation (2e trimestre) 
Un club utilisateur 

Des séminaires 

Un suivi 

Des formations 

Une communication 

Des prestations 

spécifiques 

Une assistance 
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Le ROF, un projet qui démarre maintenant ! 

1er trimestre 3ème trimestre 2ème trimestre 
2013 

2012 

Appel à 
candidatures 

Préparation à 
l’installation 

Installation du ROF Mise en exploitation du ROF 

4ème trimestre 

Séminaires de 
présentation 

Séminaires de 
présentation 

Janvier 2012 

Séminaire de 
lancement 

Séminaire de 
modélisation 

Organisation du projet 
et choix stratégiques 

Formation à 
l’installation 

Formation des 
formateurs 

Suivi et accompagnement 
des établissements 

Formation des utilisateurs 

A
C
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O
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S

 
S

I
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E
S

 
A

C
T
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E
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Un déploiement en quatre vagues successives de 2012 à 2015 



Les établissements doivent répondre à 3 conditions pour 
bénéficier du projet ROF au sein d’un établissement 

1. Etre  adhérent de l’Amue 
 

2. S’acquitter de la Redevance de déploiement (RdD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. S’acquitter de la Redevance annuelle Mutualisée (RAM) pour ce produit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• La conduite de projet 
• L’accompagnement des projets établissements 
• La formation initiale 
• L’assistance au démarrage 

6000 € 

Le tarif (H.T) Les services proposés 

• L’amortissement de la construction du logiciel 
• Le coût de la maintenance corrective et évolutive 

2500 €  

+  361 €  
(par millier d’étudiants         
dans l’établissement) 

Le tarif (H.T) Les services proposés 
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 L’organisation interne 

 Les coûts d’implantation du ROF 

 Le meilleur moment pour implanter le ROF 

 Les choix stratégiques de l’établissement 

 

Paroles de pilotes … 
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Sophie LUCAS, université Montpellier 2,  
Laure MAILLE, Aix-Marseille universités,  
Nicolas MARININI, université de Poitiers,  
Carole MORELLE, université de Reims Champagne-Ardenne,  
Patrick RAVAUX, université de Reims Champagne-Ardenne   



L’organisation interne … 

 

 
 L’équipe projet 

 Les utilisateurs 

 L’organisation en mode projet (comités, instances …) 

 Gestion en mode centralisé vs décentralisé 

 La conduite du changement  

« La clé du succès : de la souplesse et 
beaucoup d’accompagnement »… 

Accéder à l’exhaustivité des débats 

1-OrganisationInterne.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/1-OrganisationInterne.pdf


Les coûts. Au-delà du coût d’acquisition … 

 
… les coûts humains 

 Une équipe projet mobilisée tout au long de la phase d’implantation 

 Une réflexion sur le processus de gestion et  les choix stratégiques 

 L’implantation de l’outil 

 La personnalisation de la solution l’affichage de l’offre de formation 
 

… et les gains 

 Présence d’un existant 

 Valorisation du travail effectué sur les maquettes 

 Le processus sécurisé répond à la démarche qualité 

 

 « L’objectif : créer une source officielle, 
alimentée par les maquettes »… 

Accéder à l’exhaustivité des débats 

2-CoutsImplantation.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/2-CoutsImplantation.pdf


Le Meilleur moment pour implanter le ROF… 

 
Le contexte d’implantation 

 En cours de dialogue contractuel 

 Et si c’était à refaire ? 

 

Des pistes 

 Présence d’un existant 

 Vague d’habilitation 

 Objectifs d’utilisation du ROF 
 

 

 « Le renouvellement de l’habilitation de 
l’offre est une étape stratégique »… 

Accéder à l’exhaustivité des débats 

3-PlanningImplantation.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/3-PlanningImplantation.pdf


Les choix stratégiques de l’établissement 

 
Paramétrage 

 Le mode de gestion des identifiants sera-t-il automatique ou manuel ? 

 Gestion en mode manuel : quelle stratégie de codification ? 

 

Modélisation 

 Comment traduire la modélisation de l’offre de formation de 
l’établissement dans le ROF ? 

 

Affichage 

 Les choix de publication 

 
 

 

 

« Des choix stratégiques en mode centralisé 
pour une utilisation optimisée en mode 
décentralisé»… 

Accéder à l’exhaustivité des débats 

4-ChoixStratégique.pdf
http://www.amue.fr/fileadmin/amue/formation-vie-etudiant/rof/publications/4-ChoixStrat.pdf


oOuverture de la phase de candidature pour la première vague de 
déploiement, comment candidater ? 
o Du 30 janvier au 29 février, Via une enquête en ligne modifiable à tout 

moment jusqu’au 29 février, UNE SEULE réponse par établissement  

 
o  Besoin de plus d’informations ? Des web conférences autour du 

dossier de présentation seront organisées : 
o Le 9 février 9h30 
o Le 16 février 9h30 
o Le 22 février 14h30 

 
o  Du 29 février au 15 mars : constitution d’un groupe d’établissements pour la 

première vague. 
o Fin mars : séminaire de lancement de la première vague. 

 

… Prochaines étapes 

« Le ROF, un 
outil intégré au 

sein du SI de 
l’établissement, 

vecteur de 
visibilité et 

de  lisibilité de 
l’Offre de 

Formation » 
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Informations, Contacts 
 http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/ 
 rof@amue.fr 

 Rejoignez-nous sur le projet !! 

http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/
http://www.amue.fr/formation-vie-de-letudiant/logiciels/rof/

