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Plateforme 
Université-Emploi
Un accompagnement partenarial des 
diplômés vers l’insertion

2© Amue « De la maturation à l’insertion professionnelle : les apprentissages étudiants » – 16/06/2009

Une plateforme d’insertion 
professionnelle

Création de la plateforme Université-
Emploi
Partenariat avec le Pôle emploi
Bilan et prolongement du dispositif



2

Plateforme université-emploi : un accompagnement partenarial des diplômés jusqu’à l’insertion

Solène BERRIVIN, directrice du service universitaire d’accueil, d’orientation et d’insertion professionnelle
Université de Bretagne occidentale

© Amue « De la maturation à l’insertion professionnelle : les apprentissages étudiants » – 16/06/2009

3© Amue « De la maturation à l’insertion professionnelle : les apprentissages étudiants » – 16/06/2009

CRÉATION DE LA 
PLATEFORME

1ère partie
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Contexte national
Missions des plateformes 

Exploiter les données des observatoires
Organiser les partenariats avec les métiers, les 
branches professionnelles
Identifier les gisements d’emplois existants
Conduire une politique d’information et de 
communication à destination des employeurs 
et des étudiants
Favoriser une assistance efficace des 
diplômés dans leurs démarches d’insertion 
professionnelle
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La plateforme Université-Emploi

Lancée le 1er février 2008
Au sein du SUIO de l’université de 
Bretagne Occidentale (SUAOIP)
2 personnes recrutées: 1 IGR et 1 IGE
De nouveaux locaux
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Mission principale

Accompagnement des jeunes diplômés vers l’emploi

Accompagnement des étudiants décrocheurs ou en 
difficulté

Espace 
entreprenariat

Espace jeunes 
chercheurs

Espace        
stages
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Modalités de fonctionnement 

Pour qui?
Les jeunes diplômés de l’année N-1

Pendant combien de temps?
L’année qui suit l’obtention de leur diplôme

Comment?
Accompagnement individuel
Ateliers d’accompagnement collectif

• Bilan
• CV
• Lettre de motivation
• entretiens
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Information / communication

Auprès des étudiants de master
Espace Numérique de Travail
Communiqués de presse
Informations collectives
Grande journée d’inauguration
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PARTENARIAT AVEC LE PÔLE 
EMPLOI

2ème partie
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Contexte local 

Partenariats déjà existants
APEC
Mission locale

Expérimentation de « Marine Mobilité »
Demande de partenariat à l’initiative de 
l’ANPE (direction départementale 29N)

Nombreux jeunes diplômés DE
Difficultés pour accompagner ce public 
spécifique
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Plan d’actions

Mettre en œuvre une complémentarité
de services entre l’ANPE et L’UBO 
Expérimentation sur 20 à 30 candidats
Suivi mensuel des jeunes diplômés par 
la plateforme, en lieu et place du pôle 
emploi

Échange de fichiers mensuels pour attester 
du suivi
Une seule agence de référence
Communication sur le dispositif auprès de 
tous les conseillers ANPE
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Modalités de fonctionnement

Informations collectives
Inscription dans le dispositif après 
rédaction d’une lettre de candidature
Inscription conjointe à l’ANPE

Soit le JD s’inscrit préalablement à l’ANPE 
avant d’être redirigé vers l’université
Soit le JD est invité par l’université à s’inscrire 
à l’ANPE
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Point d’information mensuel
fichier excel

Éléments de parcours du jeune
Actions prescrites
Évolution des démarches
Possibilité de compléments par des 
ateliers ANPE
Possibilité d’EMT ou de stages plus 
longs
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BILAN ET PROJETS
3ème partie
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Chiffres clés

Informations collectives
8 séances, essentiellement au 1er semestre
54 JD présents

Accompagnement renforcé
34 jeunes diplômés accompagnés
19 jeunes diplômés dans le dispositif 
expérimental

Rencontres dans les agences
3 ALE
60 conseillers
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Quelques exemples de résultats

M2 Aménagement développement 
Environnement

Urbaniste à l’agence d’urbanisme d’Amiens
Licence pro Gestion de la paie

Assistante paie dans un cabinet comptable
M2 ingénierie financière

Contrôleur risque crédit au Crédit Agricole
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Aspects positifs

Accompagnement renforcé répondant à
un véritable besoin dans les 6 premiers 
mois
Bonne connaissance des compétences 
des JD (fiches RNCP…)
Facilité de transmission des données
Tous les JD accompagnés en totalité
ont un emploi
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Difficultés rencontrées

Blocage psychologique devant la 
nécessité de s’inscrire à l’ANPE
Entrées dans le dispositif peu régulières
Accompagnement de cas lourds
Méconnaissance du partenariat dans 
les ALE
Positionnement Plateforme / mission 
locale
Restructuration de l’ANPE en pôle 
emploi
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Et l’année prochaine?

Reconduction du dispositif
Augmentation des demandes d’entrée dans le 
dispositif

Partenariat renforcé avec le Pôle Emploi
Projet de convention 29N et 29S
Augmentation du nombre de JD accompagnés
Échanges de pratique entre UBO et pôle emploi
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Des questions ?


