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Comptabilité analytique :

la poursuite du programme 
d’accompagnement de l’Amue

Intervention de Thierry Benoit 
Chargé d’études finances, département Service, 

Amue

Co
m
pt
ab
ili
té
an
al
yt
iq
ue

2Séminaire Amue  « Comptabilité analytique : mise en œuvre et premiers résultats » - lundi 17 décembre 2007

L’accompagnement « métier »
La production de supports métier

La mise à jour du guide méthodologique
• Tenir compte des enseignements des sites 

expérimentateurs 
• Ajouter des illustrations supplémentaires tirées de 

dispositifs mis en place dans les établissements

Un dossier sur le calcul des coûts dans le 
cadre du 7ème PCRD

• Sensibiliser les établissements sur les exigences de 
la Commission européenne 

• Apporter des éléments de méthodologie pour mieux 
apprécier les spécificités communautaires
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L’accompagnement « métier »
La formation métier

Les objectifs
• Quatre jours destinés aux futurs responsables de 

projets de mise en place d’une comptabilité analytique 
• Apporter un éclairage significatif sur la mise en œuvre 

concrète de la comptabilité analytique 
• Contribuer à ancrer cette matière dans la pratique des 

établissements

Le contenu :
• Exposé didactique et méthodologie de mise en place et 

intégration dans le système de pilotage 
• Exercices et cas pratiques
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L’accompagnement « outil »

SIFAC : la solution de remplacement de NABuCo
• Un constat : nécessité de développer la 

communication entre les applications et notamment 
les liens avec les données relatives à la gestion des 
ressources humaines, de la paye des agents et 
portant les questions de nature patrimoniale  

• Possibilité de gérer les deux méthodes de calcul en 
coûts complets 

• Autorise les reventilations et répartitions : la 
composition des clés de répartition suppose la 
possession de données variées et accessibles 

• Un outil et seulement un outil : la réflexion sur la 
structure analytique à implanter doit s’appuyer sur 
les objectifs assignés au système analytique.


