
 
 
 
 
 
 
 
 

Amue + Département Développement et Accompagnement des compétences + 

contact : ddac.direction@amue.fr 

 

 
  

 
3 temps au programme 
 

+ La complémentarité des offres de formation Association & Amue : assurer ensemble la 
couverture des besoins métier, discuter des modalités de formation (régionalisation, e-
learning …) 
+ Les plans d'accompagnement Association + Amue : partage, complémentarité, modalités, 
quels besoins pour 2024/2025 ? Comment intégrer davantage de transversalité et sur quelles 
thématiques en priorité ? 
+ Une dernière séquence pour se préparer à l'Acte 2 de l'autonomie : partage d'information 
et de compréhension à ce stade, plan d'actions pour les mois à venir 

 
 
+ 10 associations représentées : A-DES, AACUE, ADSI, ARTIES, COMOSUP, GPSUP, 
PARFAIRE, RELIER, SUPDRH, VPNum 
 

 
Besoins transverses exprimés 
 

• Formations 
• 1 formation Acculturation à l'IA 
• 1 formation sur le niveau de connaissance numérique à disposer pour exercer ses 

fonctions et maintenir le niveau (tout métier) 
• Reconduire les formations gestion de projets 
• Proposer des formations au management notamment à destination de l’encadrement 

intermédiaire 
• Formation sur le cadre juridique à dupliquer par métier 
• Formation en ressources humaines pour les cadres entrants (statuts, gestion, …) 

 
• Travailler au développement de la culture du risque : identification, mesures de 

prévention, suivi, …  
 

• Organiser des temps d’échanges inter- métier sur des temps courts et des sujets précis 
 
• Mettre en place un annuaire des associations 

 
• Besoin de l’outil Osmose 
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