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Le reporting dans Siham

Siham accompagne la transformation de la fonction RH

* Des données de gestion plus exhaustives, plus fiables et mieux
adaptées, en lien avec les agents et les structures.

 Des flux de gestion plus précis et mieux encadrés.

e Des fonctionnalités de gestion mieux intégrées et plus
efficientes.



Le reporting dans Siham

+ Promulgation de la LRU

+ Mise en ceuvre des RCE

Les Ressources Humaines : passage d’'une gestion administrative du
personnel a une professionnalisation de la gestion des ressources
humaines. En ressources humaines, la qualité des décisions est
dépendante de la qualite des informations détenues en amont. Définir une
politique RH dynamique nécessite la dotation d’outils performants
permettant de faire circuler I'information.

La gestion financiere

L’aide au pilotage : gagner en visibilité pour gagner en performance.



Le reporting dans Siham

+ Siham participe a la transformation de la fonction RH et
répond a un besoin grandissant de pilotage de la politique
ressources humaines

+ Siham est un pourvoyeur majeur de données RH

+ Siham facilite la définition et I'utilisation d’indicateurs RH en
fonction des objectifs et du champ d’observation
déterminés



Le reporting dans Siham

+ Siham propose différentes solutions de modes d’acces aux
données en fonction du niveau de reporting :

* Les exports Excel Solutions progressives
* Les restitutions
e Lunivers BO

* Les Query



Le reporting dans Siham

e Une photographie de la situation d’un élément ou d’un groupe
d’éléments a l'instant T.

e Applicables aux domaines Agent, Carriere, Contrat, Emplois,
Postes, mais également aux référentiels métiers.

e Accessibles depuis la plupart des pages web de Siham



R Le reporting dans Siham
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Le reporting dans Siham

* Des états préformatés permettant le filtrage par structure,
population, date, selon les restitutions et éditables au format
Excel ou PDF

e Couverture des domaines Carriere, Gestion administrative,
Primes et indemnités, Gestion stratégique et Transverse

e Accessibles a partir d’'un menu de Siham
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Le reporting dans Siham

* Mise a disposition des données de gestion administrative et de
gestion de la carriere

* Des restitutions a élaborer en fonction du besoin de reporting
a I'aide des familles d’information mises a disposition

* Mode de Reporting orienté utilisateur final



Le reporting dans Siham

* Des requétes a élaborer en fonction du besoin avec l'aide des
informaticiens spécialisés

e Couverture de I'ensemble des processus métiers RH

* Mode de requétage expert en langage SQL



Focus Siham PMS

Les objectifs de Siham PMS

+ Siham PMS permet une vision périphérique de |la gestion de
la masse salariale et des emplois, garantissant :
* Un pilotage de qualité

e Un meilleur partage de l'information entre les différents acteurs
concernés au sein de I'établissement (gouvernance, aide au pilotage,
DRH,...)

+ Siham PMS est alimenté au moyen de données issues du
SIRH

e Données de carriere, de contrat, d’affectation, d’imputations
analytiques, etc...

* Données de retour de paie synchronisées avec les données agents



Focus Siham PMS

+ Restitutions PMS dans Siham : fichiers d’interface pour
I'alimentation de Siham-PMS

Mouvements constatés Données de personnel en vigueur a la date de lancement
Mouvements prévisionnels Données de personnel prévisionnel a la date de lancement
Multi-affectations Affectations multiples des agents en vigueur et prévisionnelles
Retour de paie Données du fichier KX, prélevées dans les SIRH apres import et

calcul des traitements de répartition des montants /
imputations analytiques

Imputations prévisionnelles Données d’imputations analytiques prévisionnelles des agents

Compétences Données de compétences détenues par les agents



Focus Siham PMS

+ Données de gestion - volet RH

Données ___source

Matricule et identité de I'agent SIRH
ETPT, ETPF KX via SIRH
Grades BCN et NNE SIRH
Echelons, chevrons, indices SIRH
Prochains échelons, chevrons, grades, corps SIRH
Positions administratives, statutaires SIRH
Modalités de service SIRH
Emploi, poste de I'agent SIRH
Affectation, multi-affectations et taux d’affectation SIRH
Spécialités SIRH

Données contractuelles (dont mode de rémunération) SIRH .o



Focus Siham PMS

+ Données de gestion - volet paye

Plafond d’emplois KX via SIRH
Elément de paie KX via SIRH
Comptes M93 KX via SIRH
Montants KX via SIRH
Imputations analytiques KX via SIRH
Imputations analytiques prévisionnelles SIRH

Nature d’exercice KX via SIRH



#  Focus Siham PMS
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#  Focus Siham PMS

+ Fonctionnement de SihamPMS

Données du SIRH (constatées / prévisionnelles) Mouvements saisis
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- | 11 Service Libellé service Dept
5 nr_— .
— 2 50001 Direction générale DEPT_DG
3 50002 Direction financiere DEPT_DAF i
450003 ACCTMGT/SERVICE DEPT_AFFAI| Elaboration
5 50004 STUDIO DEPT_CREAT Budgétaire
6
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Focus Siham PMS

+ Siham PMS est bati autour de 5 axes :

e Suivi de I’'exécution des dépenses de MS et emplois

* Prévisions infra-annuelles des dépenses de MS et emplois
e Estimation pluriannuelle

e Simulation budgétaire

e Restitutions par export des données de gestion



#  Focus Siham PMS

+ Les restitutions dans Siham-PMS :

=[] siham PMS

=1 A- Paramétres
I:T-Jlj A1-Reégles de gestion - Consultation
#-[C]) A2 - Paramétrage des Périodes et Scenario

----- ) C - Mouvements de Personnel
=) D - Tableaux de bords

----- 1 D1 - Frais de persannel

----- ) D2 - Liste des mouvements
----- 1 D3 - Liste des agents

----- [ D4 - Suivi des écarts

----- O D5 - Analyse des salaires
----- 1 E - Multi affectation

=1 F - Création du Budget

----- 1 F1 - Hypothéses

----- 1 F2 - Les profils recrutement
----- 1 F3 - Suivi des recrutements
=) G- Requétes

[1 G1- Configuration des exports listes




Focus Siham PMS

+ Les restitutions dans Siham PMS :

Répertoire B — Paye :
. livre de paie
. résultats de paie
«  ventilation des éléments de paie dans les rubriques (a ne pas modifier)

Répertoire C — Mouvements de personnel :
. présentations essentielles de restitution pour le suivi et la prévision des consommations d’emploi et de crédits
. présentations de saisies des plafonds et Hors PSOP

Répertoire D — Tableaux de bord :
. présentations élaborées baties a partir de variables croisées essentiellement
. présentations permettent I'analyse de la structure de la masse salariale et des emplois dans I'établissement
. présentations de colts moyens
e présentations de suivi des écarts
. présentations d’analyse des variations d’effectifs et d’activité

Répertoire E — Multi-affectation :
e présentations de suivi des agents multi-affectés de maniére spécifiques
. présentations sont alimentées par I'interface Multi-affectation

Répertoire F — Création du Budget :
e présentations du prévisionnel
. présentations de gestion des constantes (variation de la valeur du point, du taux CAS Pension...)
e saisie des provisions sur les rubriques budgétaires
. postes prévisionnels (mouvements d’entrée saisis car non importés)

Répertoire G — Requétes d’export :
. présentations de configuration des exports de listes .0
. présentations de lancement des requétes d’export de listes o’e’
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+ Restitution de Valorisation et masse salariale
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Focus Siham PMS

e Des données completes et environnées (RH + FlI + KX) pour
situer I'analyse

* Des données prévisionnelles déduites pour capitaliser sur le
SIRH

e 'analyse multi-dimensionnelle pour une vison a 360 degrés
e Des « Scénarios » pour simuler le prévisionnel
e Uouverture au SIRH



A Focus Univers BO

+ Eléments structurants du dossier de I'agent.

+ Principaux concepts manipulés (Données individuelles, Carriere,
Situation administrative, Affectations, Contrats...)

+ L'univers Siham est organisé en 19 classes, parfois divisées en sous-
classes.



R  Focus Univers BO

E-HE SHAM

[ INDWIDU <4—— (lasses
[E] PARCOURS

[E7] PRELIGUIDATION

[E0 SERVICES

[E] SPECIALITES AGENTS

[ AFFECTATIONS

[E-] REMPLACEMENTS

[E] CONTRATS

[ CARRIERE ADMINISTRATIVE

[E7] CARRIERE INDICLAIRE

[ CATEGORIE 'EMPLOI AGENT

E’-’J STUATION ADMINISTRATIVE

Témoin de validité

Date d'effet

Date de fin prévisionglle

Date de fin Réelle

Informations complémentaires
Position administrative <+—— Objets
Position administrative (code)

Position administrative (lib abr)
Position statutaire

Position statutaire (code)

Position statutaire (lib abr)

Muméro d'arréte

Catégorie de situation

Catégorie de situation (code)
Catégorie de situation (lib abr)

Motif situation

Motif situation (code)

Maotif situation (lib abr)

Type de prolongation dactivite

Type de prolongation dactivité (code)
Type de prolongation d"activité (lib abr)
Durée de position

Derniére position

Premiére position

+ Données mise a disposition

e Plus de 1500 informations
proposeées

&5 -5

e Organisées en
o Classes
o Sous-classes
o Objets

-\'|-\'|Elnllll‘lnllll‘l‘llnl‘

[E7] Situation stratégique ¢ Sous-classes

[E7] PIP - Statut

[E7] Administration d'origine [ N ]
i) ABSENCES *0



A Focus Univers BO

BO Siham

E| E TUATION ADMINISTRATNVE
Date d'effet
Drate de fin prévisionelle
Date de fin Réelle

+ Respect de la dénomination Siham

* Les classes, les sous-classes et objets portent
I"appellation proposée dans le SIRH

S

|

|

|

# Position administrative

# Position administrative (code)
# Position administrative (lib abr)
d  Posttion statutaire

# Position statutaire (code)

# Position statutaire (lic abr)

m I’I Entrée » | Mutation-Sortie = | Dossier = | Contrat - Absence - | Rapports - | Statuts ~ | Configuration -

l Situation - Affectation L 3 Situations administratives

SRE R Y1k Ol v oln| (N v & o 5 | (someme] Camer ]

Situation administrative Durées

1 Situation administrative

Situation administrative valider || || 1/4 ||v | =] |:.| = Ililq

17/05/10 5 0 0 16/05/15 DES adm/EPA pens ACTIVITE

01/05/06 16/05/10 4 ] 16 DES adm/EPA pens ACTIVITE
06/09/93 30/04/08 12 ¥ 25 Affecté administra ACTIVITE




Focus Univers BO

+ Données associées a une nomenclature
e Code
* Libellé abrege
e Libellé long

Libellé long : Monsieur/Madame/Mademoiselle

Qualité (code) 1=M./2=Mme/3=Mlle

Qualité (lib abr) M./ Mme / Mlle



Focus Univers BO

. , 7o e B Dates <—— Filtres a date du jour
+ Filtres pré-définis S

[ jour INDIVIDU

[ jour SPECIALITE AGENTS

[ jour AFFECTATIONS

[E jour REMPLACEMENTS

. [ jour CONTRAT
* Filtres de valeur [ jour CARRIERE ADMINISTRATIVE
i jour CARRIERE INDICIAIRE
° F”tres é date ] jour CATEGORIE D’EMPLOI

=--[E jour STUATION ADMINISTRATIVE
" Situation administrative & la date du jour

(0] Date d u JO ur [E7 jour Situation stratégique
; . [,:| jour PIP - Statut
(o} Date d Obse rvatl on [ jour Administration d'origine

[ jour ABSEMCES

o Période d’observation
entre deux dates



R  Focus Univers BO

Propriétés

Objets du résultat

£
£
[
£

----- 7 Motif situation

----- @ Motif situation (code)

----- # Motif situation (lib abr)

----- # Type de prolongation d'activité

----- # Type de prolongation d'activité (code)
----- @ Type de prolongation d'activité (lib abr)
----- Wi Durée de position

{7 Situation stratégique

B

Profil Individuel de Paye

Profil Individuel de Paye (code)
Profil Individuel de Paye (lib abr)
Date d' effet

Date de fin

Témoin rémunération principale PIP
Témuoin Enseignant PIP

Témein Enseignant consolidé
{1 Administration d'origine

T AR RRRRR

k-] ABSENCES

b ] QUOTITE DE TRAVAIL
t( | DECISIONS

k(] REFERENTIEL

E-}-[E_bq Dates

== du jour

[ ] jour AFFECTATIONS
£ jour COMTRAT
== jour CARRIERE ADMINISTRATIVE

. 27 Carrigre 3 la date du jour

[ ] jour CARRIERE INDICIAIRE

[ ] jour CATEGORIE D'EMPLOI

[ ] jour ENTREES / SORTIES2

([ jour SITUATIOMN ADMINISTRATIVE

Objets et
filtres
disponibles

m

‘ 7 Numéro de dossier‘ ‘ 7 Nem usuel| ‘ 4 Prénom | ‘ 4 Grade | ‘ # Unité Organisationelle

Informations
demandées

Filtres de la requéte

Afficher par objets

“ Profil Individuel de Paye Egala , |Titulaire

£t ‘ ' Carrigre a |a date du jour ‘

‘ ' Affectation principale de I'agent  la date du jour

Restrictions



& Focus Web Services

Mise en place des interfaces Web Service dans Siham

+ Les Web Services implémentés pour Siham ont été créés dans le cadre de
I'intégration de Siham a son écosysteme.

+ Ces Web Services permettent principalement la diffusion des données RH
a 'ensemble de I'écosysteme



Focus Web Services

+ Chaque Web Service expose une ou plusieurs méthodes, qui peuvent étre :

* Des méthodes de consultation, qui permettent de restituer un ensemble d’informations
de type Personne (Dossiers agent) ou Nomenclature (Référentiels RH et Structures).

o la méthode RechercheAgent permet de savoir si un agent existe dans SIHAM,

o la méthode RecupDonneesAgents permet d’extraire des informations du dossier RH, en vigueur
a une date (utilisée notamment lors des synchronisations avec le LDAP).

* Des méthodes de création, qui permettent de créer des dossiers d’agent dans
I'application. Par exemple la méthode PriseEnChargeAgent permet de prendre en charge
un agent dans l'application (Création d’un dossier d’agent a minima).

* Des méthodes de modification, qui permettent de modifier des données du dossier RH de
I'agent. Par exemple la méthode ModifDonneesPersonnelles permet de modifier I'adresse
personnelle ou professionnelle de I'agent.

* Des méthodes de suppression, qui permettent de supprimer des données dans
I'application. Par exemple la méthode ModifDonneesPersonnelles permet de supprimer
I'adresse personnelle ou professionnelle de I'agent.



Focus Web Services

Mise a disposition de 10 Web Services Siham

o 7 Web Services sont proposés principalement pour la restitution d’informations
- des données agents (Personnes),
- des référentiels RH (Nomenclatures),

- des structures organisationnelles (Structures)

o 3 Web Services sont proposés pour traiter la Prise En Charge décentralisée (Création d’un
dossier d’agent dans Siham sans manipulation directe via l'applicatif)



Focus Web Services

+ Logique d’interrogation

e WebServices dédiés a la fourniture de listes (Agents/Référentiels/Unités
Organisationnelles)
) Dossiers modifiés depuis une date donnée
) Dossiers répondant a certains critéres

o Référentiel modifiés depuis une date donnée

e WebServices dédiés a la fourniture des informations détaillées d’une entité donnée
(Agents/Référentiels/Unités Organisationnelles) d’une liste donnée

+ Exemple d’implémentation

e Demande au WebService « ListeAgentsWebService » a l'aide de la méthode
« RecupAgentsModifies » de la liste des dossiers modifiés depuis une date donnée.

e Demande au WebService « DossierAgentWebService » a l'aide de la méthode
« RecupDonneesAdministratives » des informations administratives des dossiers
modifiés avec possibilité d’obtenir des informations a une date d’observation, entre
deux dates ou I’historique complet.



Questions / Réponses

Avez-vous des questions ?



& SIHaMm
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